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  النظام الداخڴʏمشروع 
*********  

  ࡩʏ اݍݰزب الانخراطوكيفيات  الأول: إجراءاتالباب 

  الانخراطصيغ  :1المادة 

توجه طلبات الانخراط المودعة لدى الإدارة الوطنية لݏݰزب أو لدى المɢاتب 

ࢭʏ أجل  الإقليمية واݍݨɺوʈة مباشرة إڲʄ مɢاتب الفروع اݝݰلية المعنية؛

 تارʈخ التوصل. أقصاه شɺر واحد من

من قبل الفرع اݝݰڴʏ عڴʄ  بتعليل، ،تحال طلبات الانخراط المرفوضة

Ȏيوما )30ثلاث؈ن (فٕڈا داخل أجل  تالمكتب الإقلي׿ܣ الذي ي. 

 ʏل من رفض طلب انخراطه من قبل الفرع اݝݰڴɢوالفرع الإقلي׿ܣ أيحق ل

فيه المكتب السيا؟ۜܣ قصد البت  التوجه بطلبه إڲʄ المكتب اݍݨɺوي أو

 .) يوما30ٰڈاǿي داخل أجل ثلاث؈ن (Ȋشɢل 

لݏݰزب قصد Ȗܦݨيلɺا  ةالوطني الإدارة لدىطلبات الانخراط المقبولة  دعتو  

 .وࢭʏ الܦݨلات اݝݵصصة لذلكࢭʏ قاعدة معطيات المنخرط؈ن 

والفضاءات اݍݰزȋية   لمɢاتب الوطنية للقطاعات السوسيو مɺنية ا تلقىت 

الموجɺة إلٕڈا طلبات الانخراط بحاث ومؤسسات ومراكز الدراسات والأ 

أو موقعه الالك؅فوɲي لݏݰزب  ةالوطني الإدارةٱڈا مباشرة او ع؄ف لد والمودعة

عڴʄ الفروع اݝݰلية  ୒حالْڈاإدراجɺا ضمن بيانات الانخراط و  وتȎت فٕڈا  قصد

الإخبار وتحي؈ن معطيات الانخراط عڴʄ  قصدالمعنية والفروع الإقليمية 

 والإقلي׿ܣ المعۚܣ.  ݰڴʏمستوى الفرع اݝ

يȎت المكتب السيا؟ۜܣ ࢭʏ طلبات الانخراط اݍݵاصة بالفروع الۘܣ استوفت 

أجɺزٮڈا الȘسي؈فية ف؅فٮڈا الانتدابية القانونية ولم Ȗعقد جموعɺا العامة 

الۘܣ توجد ࢭʏ حالة جمود أو ࢭʏ حالة وضعية تنظيمية غ؈ف  ومؤتمراٮڈا، أو

  عادية.

بɢل حرʈة، بصرف  اݝݰڴʏ او الإقلي׿ܣعه فر  منخرط أن يختاريحق لɢل 

ʏالنظر عن محل سكنه الفعڴ.  

إذا Ȗعلق الأمر بقبول انخراط ܧݵصيات عمومية، فإن الطلب يدرس من  

واݍݨɺوي الفرع اݝݰڴʏ والإقلي׿ܣ مɢاتب قبل المكتب السيا؟ۜܣ Ȋعد اسȘشارة 

 .يةالمعن

منخرطات تمسك الإدارة الوطنية، تحت إشراف الأم؈ن العام، لوائح ال

والمنخرط؈ن المستوف؈ن لɢافة شروط الانخراط، والۘܣ عڴʄ أساسɺا تتم ɠل 

  العمليات والاستحقاقات التنظيمية الداخلية عڴʄ جميع المستوʈات.

 

افدين من انخراط أعضاء إجراءات : 2المادة    حزب آخر و

 ترجعوافدين من أحزاب أخرى،  أعضاءمن طلبات انخراط ب التوصلࢭʏ حالة 

طبقا  ة البت فٕڈا إڲʄ مɢاتب الفروع اݝݰلية أو المɢاتب الإقليميةصلاحي

غ؈ف أنه إذا Ȗعلق الأمر بمنتخب؈ن أو أعضاء قيادي؈ن سابق؈ن  لقوان؈ن لݏݰزب؛

ࢭʏ أحزاب أخرى فإن البت ࢭʏ طلبات انخراطɺم ʇعود للمكتب السيا؟ۜܣ 

 واليةالمنعقدة ࢭʏ دورٮڈا الم الذي يتوڲʄ إخبار الݏݨنة المركزʈة لݏݰزب

رَة
َ

 .مباش

لا تقبل انخراطات أعضاء سابق؈ن ࢭʏ أحزاب أخرى إلا Ȋعد إدلا٬ڈم بما يفيد  

  .انْڈاء عضوʈْڈم فٕڈا

 

  تارʈخ الانخراط: 3المادة 

 ، و؅ʈفتب عن ذلك أداء واجبالطلبʇعت؄ف تارʈخ الانخراط ɸو تارʈخ تقديم 

وطبقا  رʈخابتداء من ذلك التا الشɺري  الاش؅فاك الانخراط السنوي وواجب

ʏذا النظام الداخڴɸ لمقتضيات.   

  

  النقابية أو اݍݨمعوʈة للمنخرط؈ن: الال؅قامات 4المادة 

:ʄيدعو اݍݰزب أعضاءه للانتماء إڲ  

منظمة نقابية مستقلة مɴܦݨمة مع توجɺات اݍݰزب وفق انتما٬ڈم  - 

  الم۶ܣ؛ 

 جمعيات مɺنية أو Ȗعاونيات؛  - 

فئوʈة أو عن اݍݰقوق ɸيآت اݝݨتمع المدɲي الۘܣ تدافع عن حقوق  - 

المدنية والسياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية والرʈاضية 

 والبيȁية لعموم المواطنات والمواطن؈ن.

  

  اݍݰزب أجɺزة الثاɲي: س؈فالباب 

  : الديمقراطية الداخلية5المادة 

بأغلبية الأعضاء اݍݰاضرʈن، باستȞناء وتنظيماته اݍݰزب  أجɺزةتتخذ قرارات 

  .ɸذا النظام الداخڴʏࢭʏ و الأسا؟ۜܣ المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون  اݍݰالات

أو باق؅فاح  أغلبية اݍݰاضرʈن؛ طلبٍ منيمكن الݏݨوء إڲʄ التصوʈت السري ب

  .اݍݨɺاز أو التنظيم المعۚܣالمسؤول الأول عن من 

 ال؄فيدع؄ف  أو ،مكتوȋة دعوات ع؄ف عقد الاجتماعاتل اتستدعاءتوجه الا   

ع؄ف  وأ ،)SMS( الرسائل الɺاتفية النصيةع؄ف  أو، ɺاتفال أو ،الإلك؅فوɲي

أو موقعه الإلك؅فوɲي  جرائد اݍݰزبمن خلال  ، أوالفوري فاسلتطبيقات ال؅

 .وسيلة أخرى ممكنة أيع؄ف أو  الرس׿ܣ،

 اݍݰزبأجɺزة ࢭʏ جدول أعمال اجتماع  أو حذف نقطيمكن إضافة 

  . قلعڴʄ الأ المعۚܣاݍݨɺاز أو التنظيم  أعضاءنصف ، بطلب من وتنظيماته

 

  اݍݰصيلة : تقديم6المادة  

Ȍشɢل جماڤʏ أو فردي، عڴʄ إلزاميا، و مسؤولات اݍݰزب، أو  يقدم مسؤولو 

، حصيلة العمل الذي انتدبوا من أجله إڲʄ دورʈةɠل المستوʈات، وȋصفة 

 .الۘܣ انتخبْڈم جɺزةالأ الɺيآت و 

  صوʈت.موضوع مداولات دون أن يتلوه ت تقديم ɸذه اݍݰصيلةɢون ي

  

  والȘسي؈فية  القيادية جɺزةالأ  : تجديد7المادة 
  

القيادية لݏݰزب، بصفة منتظمة، وعڴɠ ʄل المستوʈات،  الأجɺزةيتم تجديد  

 .سا؟ۜܣالأ  طبقا لمقتضيات القانون 

القيادية لݏݰزب العمل عڴʄ تحقيق ɲسبة الثلث من  جɺزةيراڤʄ ࢭʏ تجديد الأ 

 سنة.  40ممن تقل أعماɸم عن  الɴساء وɲسبة الثلث من الشابات والشبان

ʇش؅فط ࢭʏ تحمل المسؤولية داخل الأجɺزة القيادية والȘسي؈فية لݏݰزب أن 

يɢون المعنيون بالأمر أعضاء ࢭʏ مجالس منتخبة او جمعيات أو نقابات أو 

 فعاليات اݝݨتمع المدɲي  أو راكموا تجرȋة Ȗسي؈فية سابقة.

 

  : المتعاطفون 8المادة 
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، بɴيات إشرافɺاوتحت  ɺزة اݍݰزب ومختلف تنظيماتهأجتحدث، بمبادرة من 

 ، تضم متعاطفاتوخصوصياٮڈا ومجالات تدخلɺااستقبال تȘناسب 

ࢭʏ أɲشطته وتظاɸراته وʈتم إشراكɺم ࢭʇ   ʏساɸمون  اݍݰزبمع  نمتعاطف؈و 

  مختلف مبادراته و୒خبارɸم بɢل المستجدات ذات الصلة.

  
  

 واݝݰلية الإقليميةو اݍݰزȋية اݍݨɺوʈة جɺزة الأ : الثالثالباب 

  وكيفيات Ȗسي؈فɸا

  اݝݰڴʏ الفرع: 9المادة 

 ʏعت؄ف الفرع اݝݰڴʇ ية الأساسية لݏݰزبɴللاشتغال والتداول  الأول اݝݨال و الب

 ʄقائم عڴ ʏل فعل نضاڲɢل المنخرط؈ن والمنخرطات المنتم؈ن إليه، ولɠ ب؈ن

ʈو قناة أساسية لتصرɸشاعة مشروعه، القرب، و୒ف مواقف اݍݰزب و

 .المواطن؈نو  المواطنات وتوطيد العلاقات مع توسيع صفوفه،و 

بتɴسيق مع المنتخب؈ن اݝݰلي؈ن لݏݰزب، عڴʄ تȘبع أشغال  ،الفرع اݝݰڴʇʏعمل 

امية إڲʄ ودورات مجالس اݍݨماعات والمقاطعات، وʈتخذ ɠل التداب؈ف الر 

  .والمواطن؈ن المواطناتالدفاع الأمثل عن حقوق 

الم؅فܧݰات و ماج المنتخبات والمنتخب؈ن، يحرص الفرع اݝݰڴʏ عڴʄ إد

توف؈ف فضاءات وآليات و  ࢭʏ العمليات الانتخابية،والم؅فܧݰ؈ن باسم اݍݰزب 

 .الاستفادة من خ؄فاٮڈم

ي؅فجم الفرع قرارات الݏݨنة المركزʈة عڴʄ أرض الواقع وʈطعم عمل اݍݰزب 

 .أɲشطته وȋرامجهإجرائيا وفكرʈا انطلاقا من 

 للفروعمق؅فحات ال؅فشيحات  اݝݰلية، وʈقدمبات ʇشرف عڴʄ تنظيم الانتخا

  .الإقليمية

 

   اݝݰڴʏ : اݍݨمع العام للفرع10المادة  

منخرطي الفرع المܦݨل؈ن ضمن منخرطات و يتألف اݍݨمع العام من جميع 

وفق  الشɺري  الاش؅فاك الانخراط السنوي وواجب قوائمه والذين أدوا واجب

 .الآجال المقررة

حصيلة عمل الف؅فة السابقة للفرع، وȖسط؈ف  قييمالعام بتيقوم اݍݨمع 

وتوسيع برنامج عمل السنة الموالية وʈتخذ ɠل التداب؈ف لتطوʈر اݍݰزب 

 .إشعاعه

 .وʈحدد عدد أعضا٬ڈا بقرار منه الفرع،يɴتخب اݍݨمع العام ݍݨنة 

من اݍݰصول عڴʄ الɴسبة المئوʈة الوطنية  اݝݰڴʏ ࢭʏ حالة عدم تمكن الفرع 

وات ࢭʏ الانتخابات اݍݨماعية، أو ࢭʏ حالة تراجع ب؈ن ࢭʏ لݏݰزب من الأص

لمكتب يمكن لحياة حزȋية عادية، غياب  مؤشرات النتائج، وكذلك ࢭʏ حالة 

، وȌعد مراسلة الفرع المكتب اݍݨɺوي أو المكتب السيا؟ۜܣ الإقلي׿ܣ أو

Ȗشكيل ݍݨنة تحض؈فية  المعۚܣ قصد تقديم توضيحاته وتقرʈر ࢭʏ الموضوع،

التنظيمية، واتخاذ الفرع وضعية لتدارس د جمع عام استȞناǿي عقل والدعوة

مع مراعاة  ثلاث؈ن يوماأجل  داخلالإجراءات التنظيمية والسياسية اللازمة 

  .أعلاه من ɸذا النظام الداخڴʏ اݍݵامسة مقتضيات المادة 

 

   اݝݰڴʏ : ݍݨنة الفرع11المادة 

الفرع أعضاء مكتب اࢮʏ الفرع وɠ ȋاتب ، من ب؈ن أعضا٬ڈا،تɴتخب ݍݨنة الفرع

بالأغلبية من خلال يتم الݏݨوء إڲʄ التصوʈت  Ȗعذر ذلكوࢭʏ حالة  ،بالتوافق

  .لۚܣلعق؅فاع السري أو االا

 ʄعت؄ف ݍݨنة الفرع أعڴȖيئةɸ  صعيد ʄعد اݍݨمع العام عڴȊ ةʈرʈالفرع تقر

 ،ʏلزاما  وتجتمع بدعوةاݝݰڴ୒السنة، و ʏالأقل ࢭ ʄمن مكتب الفرع مرت؈ن عڴ

  .ل اجتماع لݏݨنة المركزʈة لݏݰزبɠ  عقب

 تصادق عڴʄ مخطط عمل مكتب الفرع وȖسɺر عڴʄ تȘبع تنفيذه.

أو خمس  ɠل عضو Ȗغيب ثلاث مرات متتاليةمن عضوʈة ݍݨنة الفرع  يجرد 

 إڲɠ ʄاتب الفرع اݝݰڴʏ يُبَلغُ الية عن اجتماعاٮڈا بدون اعتذار مرات غ؈ف متت

من ɸذا النظام  اݍݵامسةالمادة  المنصوص علٕڈا ࢭʏوسائل الاتصال بإحدى 

.ʏالداخڴ   

 

   اݝݰڴʏ الفرع ɠاتبة ɠاتب أو: 12المادة 

وʉعت؄ف المسؤول الأول عڴʄ   ݍݨنة الفرعɠاتبة الفرع من قبل  أو   يɴتخب ɠاتب

عڴʄ مستوى الفرع اݝݰڴʏ كما يقوم  وتطوʈر إشعاعهحسن تدب؈ف اݍݰزب 

 .بتɴسيق عمل أجɺزة اݍݰزب اݝݰلية

  ʏࢭ ʄيراڤ ʏالشروط المنصوص علٕڈا ࢭ ʄتوفره عڴ ʏاتب اݝݰڴɢانتخاب ال

 من ɸذا النظام الداخڴʏ.  7الفقرة الثالثة من  المادة 

يɢلف المكتب اݝݰڴʏ عڴʄ الفور  اݝݰڴʏ  الفرع ɠاتبࢭʏ حالة شغور مɺمة 

مɴسقا لأعماله من ب؈ن أعضائه يتوڲʄ القيام بمɺام الɢاتب اݝݰڴʏ إڲʄ غاية 

، داخل أجل ست؈ن يوما من ݍݨنة الفرعتنعقد و  حڴʏ جديد. انتخاب ɠاتب م

الɢاتب الإقلي׿ܣ أو المكتب اݝݰڴʏ أو بدعوة من قبل  شغور المɺمة المعنية،

 نفسɺا وفق الشروطجديد  قصد انتخاب ɠاتب محڴʏ  من يقوم مقامه 

  .أعلاهالمنصوص علٕڈا 

 

  الفرع اݝݰڴʏ: مكتب 13المادة 

راف ɠاتبه، أعڴɸ ʄيئة تنفيذية عڴʄ الصعيد مكتب الفرع، تحت إشʇعت؄ف 

 ،ʏأيضا اݝݰڴ ʄالقانون الأسا؟ۜܣ يتوڲ ʏامه المنصوص علٕڈا ࢭɺم ʄالإضافة إڲȋو

  التالية: المɺام

ܥݨل الفرع اݝݰڴʏ الذي يتضمن إعداد ومسك وتحي؈ن  - 

لائحة المنخرطات والمنخرط؈ن، وكذا الملف باݍݵصوص 

 القانوɲي والإداري للفرع اݝݰڴʏ؛

  الݏݨنة المركزʈة؛ و وݍݨنة الفرع يذ قرارات اݍݨمع العام تنف - 

  العمل اݍݰزȌي عڴʄ الصعيد اݝݰڴʏ؛ خطةوضع وتنفيذ  - 

اتخاذ المواقف والتداب؈ف اݝݰلية الآنية بتɴسيق مع المكتب  - 

 الإقلي׿ܣ؛

مق؅فحات  وʉعرض ،الانتخابات اݝݰلية السɺر عڴʄ ت۷ܣء - 

 الإقليمية. الفروععڴʄ  ال؅فشيحات

  

وخمسة ) أعضاء عڴʄ الأقل 05كتب الفرع اݝݰڴʏ من خمسة (يتɢون م

 .) عضوا عڴʄ الأك؆ف15(عشر

 :ʏࢭ ʏام أعضاء المكتب اݝݰڴɺاتب  تحدد مɠʏونائبه  ونائبه وأم؈ن المال محڴ

 مɢلف؈ن بمɺام ضمٔڈا عڴʄ وجɺة اݍݵصوص المɺام التالية:وأعضاء آخرʈن 

   ؛التɢوʈن - 

  ؛اݍݵلايا ومجموعات العمل  - 

  ؛الإعلامالتواصل و  - 

  ؛الانتخابات ومواكبة المنتخب؈ن ودورات مجلس اݍݨماعة  - 

  ؛العلاقات مع فروع الأحزاب وفعاليات اݝݨتمع المدɲي - 
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  ؛منظمات اݍݰزب - 

 ؛التوثيق وأرشيف الفرع - 

  .الفرعمكتب  مخطط عمل برنامج العمل السنوي و س؈ف  - 

  فسه.يمكن أن يɢلف عضو واحد بالمكتب اݝݰڴʏ بمɺمت؈ن أو اك؆ف ࢭʏ الوقت ن

 ʄالأقل واجتماعا واحدا عڴ ʄر عڴɺالش ʏاجتماع؈ن ࢭ ʏعقد المكتب اݝݰڴʇ

الأقل قبل اɲعقاد دورات اݝݨالس اݍݨماعية أو مجالس المقاطعات، ودورات 

يتداول خلالɺا ࢭʏ مضام؈ن  بلاغات اݍݰزب وتقارʈره  أو حياة  ؛الݏݨنة المركزʈة

ڴʄ الصعيد اݝݰڴʏ، وأداء الفرع اݝݰڴʏ وس؈ف تنفيذ برنامج العمل اݍݰزȌي ع

مختلف القضايا والمواضيع  اݝݰلية أو الإقليمية  أو  اݝݨلس اݍݨماڤʏ أو

 مستجدات الأوضاع الوطنية والدولية.  اݍݨɺوʈة  أو

يرفع مكتب الفرع اݝݰڴʏ تقرʈرا عن أɲشطته للمكتب الإقلي׿ܣ Ȋشɢل دوري 

ʏ لتقرʈر أɲشطته مرة ɠل أرȌعة أشɺر وࢭʏ حالة عدم رفع مكتب الفرع اݝݰڴ

للمكتب الإقلي׿ܣ مرت؈ن متتاليت؈ن أو ثلاث مرات غ؈ف متتالية،   يتوڲʄ  المكتب 

الإقلي׿ܣ، فورا، الدعوة لعقد مؤتمر استȞناǿي،  يفقد خلاله ɠاتب الفرع 

 اݝݰڴʏ السابق حق ال؅فܧݳ لف؅فة انتدابية جديدة.

أو  متتالية ɠل عضو Ȗغيب ثلاث مرات مكتب الفرع اݝݰڴʏمن عضوʈة  يجرد

يُبَلغُ إڲɠ ʄاتب الفرع  خمس مرات غ؈ف متتالية عن اجتماعاته بدون اعتذار

ʏالمادة اݍوسائل الاتصال بإحدى  اݝݰڴ ʏذا  ݵامسةالمنصوص علٕڈا ࢭɸ من

.ʏالنظام الداخڴ  

يفقد الɢاتب اݝݰڴʏ وȋاࢮʏ أجɺزة الفرع اݝݰڴʏ تلقائيا الصفة القانونية  Ȋعد  

رʈخ اɲعقاد اݍݨمع العام للفرع اݝݰڴʏ، وʈتع؈ن اݍݰصول شɺرا من  تا 24مغۜܣ 

عڴʄ تɢليف مؤقت من قبل المكتب السيا؟ۜܣ موقع من قبل الأم؈ن العام 

للاستمرار ࢭʏ أداء المɺام خلال الف؅فة الممتدة إڲʄ غاية اɲعقاد اݍݨمع العام  

.ʏزة جديدة للفرع اݝݰڴɺوانتخاب أج 

 

   اݝݰڴʏ عمل الفرع خططمبرنامج العمل السنوي و :  14المادة 

ʏبرنامج العمل السنوي للفرع اݝݰڴ ʄالذي يتضمن  يصادق اݍݨمع العام عڴ

Ȗܨݵيصا وجردا للأɸداف المراد تحقيقɺا وأɸم الأɲشطة المقرر تنظيمɺا 

والمبادرات المق؅فح اتخاذɸا  عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ  وʈتɢون عڴʄ وجه 

  اݍݵصوص من: 

 ة الۘܣ ʇشتغل داخل نفوذ ترا٭ڈا؛مونوغرافيا اݍݨماعة أو المقاطع - 

لفرع ات اݍݰيوʈة داخل اݝݨال ال؅فاȌي لȖܨݵيص لوضعية القطاع - 

  اݝݰڴʏ؛

  مق؅فحات برامج ومشارʉع للٔڈوض بالتنمية اݝݰلية؛ - 

 ؛الأɸداف التنظيمية - 

 الأɸداف الانتخابية؛ - 

 وسائل التموʈل؛ - 

   .لݏݰزب اݍݨɺوʈةالإقليمية أو  الفروعمع  برنامج - عقدمشروع  - 
  

  عرʇض مكتب الفرع ʏغضون  اݝݰڴ ʏعد انتخابه، ࢭȊ30  ݍݨنة ʄيوما، عڴ

يتضمن اݍݨدولة  (بمثابة مݏݰق ب؄فنامج العمل السنوي) مخطط عملالفرع، 

الزمنية المتعلقة بتفعيل برنامج العمل السنوي والآليات والوسائل 

 الضرورʈة والموارد الȎشرʈة والمادية المطلوȋة، وتوزʉع المɺام والمسؤوليات

 المرتبطة بɢل مɢون من مɢوناته، وʈتɢون عڴʄ وجه اݍݵصوص من: 

   

  الآليات الإجرائية لتفعيل برنامج العمل السنوي؛ -

التداب؈ف والإجراءات العملية لتحقيق الأɸداف التنظيمية  -

  والانتخابية؛

  برنامج الأɲشطة الإشعاعية والمفتوحة؛ -

  برنامج الأɲشطة والفعاليات الداخلية المغلقة؛ -

  مج الورشات واللقاءات التɢوɴʈية؛برنا -

  .جردا بالقضايا ذات الأولوʈة ࢭʏ المبادرات ال؅فافعية للفرع -

مكتب الفرع  عمل المصادقة عڴʄ برنامج العمل السنوي ومخططȊعد 

ʏاݝݰڴɸتنفيذ ʏشرع ࢭʇ ،ما  ʏل مناضلات ومناضڴɢعاقدي ملزم لȖ ك؄فنامج

والمكتب اݍݨɺوي والمكتب المكتب الإقلي׿ܣ عڴʄ  ماالفرع وتحال ɲܦݵة مٔڈ

 .السيا؟ۜܣ
  

  الفرع الإقلي׿ܣ :15المادة 

 ʄوي أو يتوڲɺس وتجديد  المكتب المكتب اݍݨʋتأس ʄالسيا؟ۜܣ الإشراف عڴ

 . ةالفروع الإقليمي

يɴتخب اݝݨلس الإقلي׿ܣ، من ب؈ن أعضائه، ɠاتبا إقليميا وȋاࢮʏ أعضاء 

لݏݨوء إڲʄ التصوʈت ، يتم اȖعذر ذلكالمكتب الإقلي׿ܣ بالتوافق، وࢭʏ حالة 

 .الاق؅فاع السري أو العلۚܣبالأغلبية من خلال 

 ʏالشروط المنصوص علٕڈا ࢭ ʄاتب الإقلي׿ܣ توفره عڴɢانتخاب ال  ʏࢭ ʄيراڤ

 من ɸذا النظام الداخڴʏ. 7الفقرة الثالثة من  المادة 

يفقد الɢاتب الإقلي׿ܣ وȋاࢮʏ الأجɺزة الإقليمية تلقائيا الصفة القانونية  Ȋعد 

شɺرا من  تارʈخ اɲعقاد المؤتمر الإقلي׿ܣ، وʈتع؈ن اݍݰصول عڴʄ  24ܣ مغۜ

تɢليف مؤقت من قبل المكتب السيا؟ۜܣ موقع من قبل الأم؈ن العام 

للاستمرار ࢭʏ أداء المɺام خلال الف؅فة الممتدة إڲʄ غاية اɲعقاد المؤتمر 

 الإقلي׿ܣ وانتخاب أجɺزة إقليمية جديدة.

 ʏمة ࢭɺاتب الإحالة شغور مɢالفور  ال ʄلف المكتب الإقلي׿ܣ عڴɢقلي׿ܣ، ي

مɴسقا لأعماله من ب؈ن أعضائه يتوڲʄ القيام بمɺام الɢاتب الإقلي׿ܣ إڲʄ غاية 

و ينعقد اݝݨلس الإقلي׿ܣ، داخل أجل ست؈ن  انتخاب ɠاتب إقلي׿ܣ جديد. 

بدعوة من قبل المكتب الإقلي׿ܣ او الɢاتب  يوما من شغور المɺمة المعنية،

قصد انتخاب ɠاتب إقلي׿ܣ  ن يقوم مقامه  او المكتب السيا؟ۜܣ اݍݨɺوي  أو م

   .أعلاهالمنصوص علٕڈا  نفسɺا وفق الشروطجديد 

 واحد) أعضاء عڴʄ الأقل و 07( سبعةمن  المكتب الإقلي׿ܣيتɢون 

 .) عضوا عڴʄ الأك؆ف21ن(ʈوعشر 

 ونائبه وأم؈ن المال إقلي׿ܣɠاتب  ࢭʏ: لإقلي׿ܣتحدد مɺام أعضاء المكتب ا 

مɢلف؈ن بمɺام ضمٔڈا عڴʄ وجɺة اݍݵصوص المɺام أعضاء آخرʈن ئبه و ونا

 التالية:

  التɢوʈن؛ - 

  ؛الفروع اݝݰلية - 

  ؛التواصل والإعلام - 

الانتخابات ومواكبة المنتخب؈ن ودورات مجالس اݍݨماعات  - 

   ؛ال؅فابية

  ؛العلاقات مع فروع الأحزاب وفعاليات اݝݨتمع المدɲي - 

  ؛منظمات اݍݰزب - 

 ؛ عالتوثيق وأرشيف الفر  - 
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  .س؈ف برنامج العمل اݍݰزȌي عڴʄ صعيد الإقليم - 

بمɺمت؈ن أو اك؆ف ࢭʏ الوقت  الإقلي׿ܣ يمكن أن يɢلف عضو واحد بالمكتب

  نفسه.

 يمثل الɢاتب الإقلي׿ܣ اݍݰزب لدى القضاء داخل تراب العمالة أو الإقليم

، وʉعت؄ف مسؤولا عن فتح حساب طبقا لمقتضيات القانون الأسا؟ۜܣ لݏݰزب

 .ʈدي باسم الفرع الإقلي׿ܣ لݏݰزببنɢي أو بر 

 ʄالأقل واجتماعا واحدا عڴ ʄر عڴɺالش ʏعقد المكتب الإقلي׿ܣ اجتماع؈ن ࢭʇ

الأقل قبل اɲعقاد دورات اݝݨلس الإقلي׿ܣ، ودورات الݏݨنة المركزʈة طبقا لما 

ينص عليه النظام الداخڴʏ. يتداول خلالɺا ࢭʏ مضام؈ن  بلاغات اݍݰزب 

ع الإقلي׿ܣ وس؈ف تنفيذ برنامج العمل اݍݰزȌي عڴʄ حياة الفر  وتقارʈره  أو

أداء مجالس اݍݨماعات ال؅فابية ومختلف القضايا  أو الصعيد الإقلي׿ܣ،

مستجدات الأوضاع الوطنية  والمواضيع  اݝݰلية أو الإقليمية أو اݍݨɺوʈة  أو

 والدولية. 

والمكتب  يرفع المكتب الإقلي׿ܣ تقرʈرا عن أɲشطته اڲʄ المكتب اݍݨɺوي 

   مرة ɠل أرȌعة أشɺر. Ȋشɢل دوري السيا؟ۜܣ

 ࢭʏ حالة عدم رفع مكتب الفرع الاقلي׿ܣ لتقرʈر أɲشطته للمكتب اݍݨɺوي 

مرت؈ن متتاليت؈ن أو ثلاث مرات غ؈ف متتالية، يتوڲʄ   والمكتب السيا؟ۜܣ

، فورا، الدعوة لعقد مؤتمر استȞناǿي،  او المكتب السيا؟ۜܣ  المكتب اݍݨɺوي 

 السابق حق ال؅فܧݳ لف؅فة انتدابية جديدة. قلي׿ܣالɢاتب الإيفقد خلاله 

واحدة رȋيعية وأخرى ʇعقد اݝݨلس الإقلي׿ܣ بصفة إلزامية دورت؈ن ࢭʏ السنة 

ɠل دورة من وɠلما دعت الضرورة إڲʄ ذلك، ووجوȋا عقب اɲعقاد  ،خرʈفية

 .الݏݨنة المركزʈة دورات

 وأيا؟ۜܣ المكتب الستحت إشراف  الرȋيعية واݍݵرʈفية تنعقد الدورتان

 اݍݨɺوي. مكتبال

المشار العاديت؈ن ࢭʏ حالة عدم تمكن اݝݨلس الإقلي׿ܣ من عقد الدورت؈ن  

إلٕڈما لأي سȎب من الأسباب، يتوڲʄ المكتب اݍݨɺوي أو المكتب السيا؟ۜܣ 

ة حسب اݍݰالة، الدعوة إڲʄ عقد ɸذه الدورات واتخاذ الإجراءات التنظيمي

أعلاه  اݍݵامسةراعاة مقتضيات المادة مع م والقرارات اللازمة للقيام بذلك،

ʏذا النظام الداخڴɸ من. 

مفتوحة ࢭʏ حالة عدم اسȘنفاذ  تظليمكن لدورات اݝݨلس الإقلي׿ܣ أن  

 ، دون أن يتعدى ذلك أجل شɺر واحد.نقط جدول أعمالɺا

ɠل عضو Ȗغيب ثلاث أوالمكتب الإقلي׿ܣ  من عضوʈة اݝݨلس الإقلي׿ܣ  يجرد 

׿ܣ تيɴ ذيال اݍݨɺاز مرات غ؈ف متتالية عن اجتماعات أو خمس مرات متتالية

 وسائل الاتصال بإحدى  الإقلي׿ܣالɢاتب يُبَلغُ إڲʄ بدون اعتذار  إليه

.ʏذا النظام الداخڴɸ ʏالمنصوص علٕڈا ࢭ  

ࢭʏ حالة عدم ضمان حياة حزȋية عادية، وكذلك ࢭʏ حالة عدم تمكن الفرع 

وطنية لݏݰزب من الأصوات ࢭʏ الإقلي׿ܣ من اݍݰصول عڴʄ الɴسبة المئوʈة ال

الانتخابات الȘشرʉعية او اݍݨماعية، أو ࢭʏ حالة تراجع ب؈ن ࢭʏ النتائج، ʇعقد 

اݝݨلس الإقلي׿ܣ دورة استȞنائية، بدعوة من المكتب اݍݨɺوي أو المكتب 

السيا؟ۜܣ، لتدارس الوضعية التنظيمية وتقييم النتائج، واتخاذ الإجراءات 

  ة.التنظيمية والسياسية اللازم

 

  : التنظيمات الإقليمية للقطاعات السوسيو مɺنية 16المادة 

السوسيو  يمكن للفروع الإقليمية إحداث التنظيمات الإقليمية للقطاعات 

مɺنية الوطنية، ɠامتداد إقلي׿ܣ لɺذه -مɺنية بتɴسيق مع القطاعات السوسيو

ɸ ʏذه ؈ن ࢭʏ المساɸمة ࢭالاخ؈فة، وتتخذ ɠل التداب؈ف لدعوة الأعضاء الراغب

 .التنظيمات

تحدد Ȗسمية التنظيمات الإقليمية للقطاعات السوسيو مɺنية بموجب 

  النظام الداخڴʏ لɢل قطاع سوسيو م۶ܣ.

يمكن للفروع الإقليمية تنظيم منتديات إقليمية سنوʈة لɺذه التنظيمات  

  .لات للنقاش مفتوحة ࢭʏ وجه العمومالقطاعية كمجا

نظام المقاطعات، تتوڲɸ ʄذه الݏݨنة تحدث ݍݨنة المدينة ࢭʏ المدن ذات 

مɺام الاسȘشارة ࢭʏ قضايا مجلس المدينة ومجالس المقاطعات ومجموعة 

اݍݨماعات؛ وتتɢون من الكتاب الإقليمي؈ن ومنتخۗܣ اݍݰزب ࢭʏ مجلس 

وʈمكن أن تضطلع بمɺام وأدوار أخرى مرتبطة  المدينة ومجالس المقاطعات.

اختصاصات باࢮʏ أجɺزة اݍݰزب   جالات تدخلɺا شرʈطة  ألا تتعارض معبم

.ʏالقانون الأسا؟ۜܣ والنظام الداخڴ ʏالمنصوص علٕڈا ࢭ 

 

  وي : 17المادةɺالفرع اݍݨ  

Ȋعد اɲعقاد المؤتمر الوطۚܣ ستة أشɺر جل أداخل  اݍݨɺوʈة الفروع جددتت

تمديد ɸذا الأجل لستة أشɺر  ،استȞناء ،، وʈمكن للمكتب السيا؟ۜܣلݏݰزب

  .وط عقد المؤتمرات اݍݨɺوʈةإضافية  إذا لم تتوفر  شر 

المتعلقة  نفسɺا والإجراءات التنظيميةللقواعد اݍݨɺوʈة  الفروعتخضع 

التجرʈد من العضوʈة ȊسȎب الغياب عن الإقليمية من حيث  الأجɺزةب

ا النظام ɸذمقتضيات ʏ نطاق أحɢام القانون الأسا؟ۜܣ و ࢭ ،الاجتماعات

ʏالداخڴ. 

 وȋاق؅فاح من المكتب السيا؟ۜܣ، ،، من ب؈ن أعضائهاݍݨɺوي يɴتخب اݝݨلس 

  .جɺوʈاɠاتبا 

من قبل  بالتوافقالمكتب اݍݨɺوي  يتم انتخاب  الɢاتب اݍݨɺوي وȋاࢮʏ أعضاء 

، يتم الݏݨوء إڲʄ التصوʈت بالأغلبية من Ȗعذر ذلك، وࢭʏ حالة اݝݨلس اݍݨɺوي 

 .ل الاق؅فاع السري أو العلۚܣخلا

شروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ توفره عڴʄ ال اݍݨɺوي يراڤʄ ࢭʏ  انتخاب الɢاتب 

 من ɸذا النظام الداخڴʏ. 7الفقرة الثالثة من  المادة 

 ʏمة ࢭɺاتب حالة شغور مɢوي الɺلف المكتب اݍݨɢالفور  السيا؟ۜܣ ، ي ʄعڴ

إڲʄ غاية  اݍݨɺوي يتوڲʄ القيام بمɺام الɢاتب  المكتب اݍݨɺوي  مɴسقا لأعمال

خل أجل ست؈ن يوما ، دااݍݨɺوي و ينعقد اݝݨلس  جديد.  جɺوي انتخاب ɠاتب 

المكتب اݍݨɺوي او المكتب بدعوة من قبل  من شغور المɺمة المعنية،

المنصوص  نفسɺا وفق الشروطجديد  جɺوي قصد انتخاب ɠاتب    السيا؟ۜܣ

 .أعلاهعلٕڈا 

 .قل) أعضاء عڴʄ الأȖ)09سعة من  اݍݨɺوي المكتب يتɢون 

 م؈ن المالونائبه وأ جɺوي ɠاتب  ࢭʏ: اݍݨɺوي تحدد مɺام أعضاء المكتب  

مɢلف؈ن بمɺام ضمٔڈا عڴʄ وجɺة اݍݵصوص المɺام أعضاء آخرʈن ونائبه و 

 التالية:

  ؛التɢوʈن  - 

  ؛الوضعية التنظيمية للفروع الإقليمية - 

  ؛التواصل والإعلام - 



 

5 // 11 
 

   ؛مجلس اݍݨɺةالانتخابات ومواكبة المنتخب؈ن ودورات  - 

  ؛العلاقات مع فروع الأحزاب وفعاليات اݝݨتمع المدɲي - 

  ؛منظمات اݍݰزب - 

 ؛اݍݰزبالتوثيق وأرشيف  - 

  .اݍݰزȌي عڴʄ صعيد اݍݨɺةس؈ف برنامج العمل  - 

بمɺمت؈ن أو اك؆ف ࢭʏ الوقت  اݍݨɺوي  يمكن أن يɢلف عضو واحد بالمكتب

  نفسه.

يفقد الɢاتب اݍݨɺوي وȋاࢮʏ الأجɺزة اݍݨɺوʈة تلقائيا الصفة القانونية  Ȋعد 

ݰصول عڴʄ شɺرا من  تارʈخ اɲعقاد المؤتمر اݍݨɺوي، وʈتع؈ن اݍ 48مغۜܣ 

تɢليف مؤقت من قبل المكتب السيا؟ۜܣ موقع من قبل الأم؈ن العام 

للاستمرار ࢭʏ أداء المɺام خلال الف؅فة الممتدة إڲʄ غاية اɲعقاد المؤتمر 

 اݍݨɺوي وانتخاب أجɺزة جɺوʈة جديدة.

 ʄر واجتماعا واحدا عڴɺل شɠ الأقل ʄوي اجتماعا عڴɺعقد المكتب اݍݨʇ

مجلس اݍݨɺة   ودورات الݏݨنة المركزʈة طبقا لما الأقل قبل اɲعقاد دورات 

ينص عليه النظام الداخڴʏ. يتداول خلالɺا ࢭʏ مضام؈ن بلاغات اݍݰزب 

حياة اݍݰزب باݍݨɺة وس؈ف تنفيذ برنامج العمل اݍݰزȌي عڴʄ  وتقارʈره أو

ومختلف القضايا والمواضيع اݝݰلية  اݍݨɺةأداء مجلس  الصعيد اݍݨɺوي، أو

 مستجدات الأوضاع الوطنية والدولية.  ݍݨɺوʈة أوو الإقليمية أو اأ

يرفع المكتب اݍݨɺوي تقرʈرا عن أɲشطته وعن الوضعية التنظيمية 

   .والسياسية والمالية اڲʄ المكتب السيا؟ۜܣ Ȋشɢل دوري مرة ɠل ستة أشɺر

ࢭʏ حالة عدم رفع المكتب اݍݨɺوي لتقرʈره للمكتب السيا؟ۜܣ، مرت؈ن 

متتالية، يتوڲʄ  المكتب السيا؟ۜܣ الدعوة لعقد متتاليت؈ن أو ثلاث مرات غ؈ف 

استȞناǿي،  يفقد خلاله الɢاتب اݍݨɺوي السابق حق ال؅فܧݳ جɺوي مؤتمر 

 لف؅فة انتدابية جديدة.

السنة، خلال شɺر  ࢭʇʏعقد اݝݨلس اݍݨɺوي، بصفة الزامية، دورة واحدة 

يونيو، وɠلما دعت الضرورة إڲʄ ذلك، بدعوة من الɢاتب اݍݨɺوي أو من 

 .ئهالمكـتب السيا؟ۜܣ أو بطلب من ثلث أعضا

 .اݍݨɺوي  مكتبالمكتب السيا؟ۜܣ وال اݝݨلس اݍݨɺوي تحت إشرافينعقد 

للعموم وتحضرɸا  أن تفتحݏݨلسة الافتتاحية للمجلس اݍݨɺوي يمكن ل 

 .ت اݝݨتمع المدɲي ووسائل الإعلامالɺيئات السياسية والنقابية وɸيئا

، يتوڲʄ المكتب العادية ي من عقد دورتهࢭʏ حالة عدم تمكن اݝݨلس اݍݨɺو  

 .التنظيمية اللازمة من أجل عقدɸا السيا؟ۜܣ اتخاذ التداب؈ف

مفتوحة ࢭʏ حالة عدم اسȘنفاذ نقط  ظليمكن لدورة اݝݨلس اݍݨɺوي أن ت 

 ، دون أن يتعدى ذلك أجل شɺر واحد.جدول أعمالɺا

 

  : المؤتمر الوطۚܣالراȊعالباب 

  وتكوʈنه الوطۚܣ: دورʈة المؤتمر 18المادة 

نوات، بدعوة من ينعقد المؤتمر الوطۚܣ بصفة عادية ودورʈة ɠل أرȌع س 

 .الݏݨنة المركزʈة

 هشɺرʈن عڴʄ الأقل قبل تارʈخ اɲعقادالمؤتمر الوطۚܣ  الدعوة إڲʄتوجه 

وʈمكن تقليص ɸذا الأجل بقرار من  ؛هوجدول أعمال هوتارʈخ همتضمنة مɢان

  الݏݨنة المركزʈة.

، الوطۚܣ اݍݰزب فورا بموعد المؤتمرأجɺزة وتنظيمات يع يتم إخبار جم

ودعوٮڈا إڲʄ تنظيم مناقشة وثائقه داخل الآجال الۘܣ تحددɸا الݏݨنة 

 المركزʈة؛

وسيلة من وسائل التواصل كما ʇعت؄ف الإعلان  بأي تتم الدعوة اڲʄ المؤتمر

 عن المؤتمر من خلال دعامات اݍݰزب التواصلية بمثابة دعوة.

ݨنة المركزʈة عڴʄ مقرر تنظي׿ܣ متعلق Ȋس؈ف أشغال المؤتمر تصادق الݏ

الوطۚܣ طبقا لمقتضيات القانون الأسا؟ۜܣ والنظام الداخڴʏ لݏݰزب، وʈجب 

 أن يتضمن، عڴʄ اݍݵصوص، البيانات الواردة Ȋعده:

 الȘسمية والتارʈخ والشعار والعدد والنصاب القانوɲي   - 

 الإجراءات التحض؈فية  - 

 تɢوʈن المؤتمر   - 

 ي؈ف ومساطر الانتداب للمؤتمر الوطۚܣمعا  - 

 طرʈقة الاق؅فاع والتصوʈت   - 

 اݍݨموع العامة للفروع اݝݰلية   - 

 المؤتمرات الإقليمية   - 

 Ȗسي؈ف المؤتمر   - 

 رئاسة المؤتمر  - 

 ݍݨان المؤتمر    - 

 شروط وكيفيات اɲعقاد اݍݨلسات  العامة  وȋاࢮʏ الاجتماعات  - 

 مسطرة انتخاب أعضاء الݏݨنة المركزʈة   - 

 طرة انتخاب الأم؈ن العام مس  - 

 تɢوʈن وصلاحيات الݏݨنة التحض؈فية الوطنية - 

 تɢوʈن وصلاحيات الݏݨان الفرعية الموضوعاتية - 

 تɢوʈن وصلاحيات ݍݨنة الانتداب الإداري ودراسة الطعون  - 

 أجندة التحض؈ف للمؤتمر الوطۚܣ العاشر - 

ة يتɢون المؤتمر الوطۚܣ من منتدب؈ن منتخب؈ن إقليميا ومنتدب؈ن بالصف

 .ة طبقا لمقتضيات القانون الأسا؟ۜܣومنتدب؈ن بالتمثيلي

ɠل إقليم من المندوȋات والمندوȋ؈ن للمؤتمر  ʇعتمد ࢭʏ تخصيص حصةِ 

عڴʄ معدل  ،عڴʄ عدد المنخرطات والمنخرط؈ن بناءً  اݝݰددةِ  ،الوطۚܣ

الانخراطات السنوي المܦݨل خلال السنوات الأرȌع السابقة للمؤتمر الوطۚܣ 

قاعدة المعطيات المركزʈة بالإدارة الوطنية لݏݰزب  والمدرجة ضمن

  السنوي. الانخراطواجب  أداءوالمستوفية لشروط 

 

  : الݏݨنة المركزʈةاݍݵامسالباب 

  الݏݨنة المركزʈة:  تركيبة: 19المادة 

مرܧݰ؈ن من المؤتمرات  أعضاء وعضواتتتɢون الݏݨنة المركزʈة من 

 ،كتب السيا؟ۜܣ المنْڈية ولايتهمق؅فح؈ن من الموعضوات وأعضاء  ،الإقليمية

 .لقانون الأسا؟ۜܣلمقتضيات ا بالصفة طبقاوعضوات وأعضاء 

خارج من اݍݰزب  وأعضاءعضوات للمكتب السيا؟ۜܣ أن ʇستدڤʏ  يمكن

بحق  لا يتمتعون  بصفة ملاحظ؈ن دوراٮڈا ݍݰضور  المركزʈة  الݏݨنة

حول  موʈمكن لرئʋس الدورة أن يطلب من Ȋعضɺم تقديم إفاداٮڈ التصوʈت،

إخبارا ࢭʏ بداية أشغالɺا أن يقدم  Ȋعد صلة بجدول الأعمال،ذات مواضيع 

 .وȋالمواضيع المعنية بتدخلاٮڈم بلائحة أسما٬ڈم
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  : مɺام واختصاصات الݏݨنة المركزʈة: 20المادة 

الوطۚܣ، وȖسɺر  Ȗعت؄ف الݏݨنة المركزʈة أعڴɸ ʄيئة تقرʈرʈة باݍݰزب Ȋعد المؤتمر

وعڴʄ تنفيذ مقرراته واح؅فام  العامة لݏݰزب، سةالسيا عڴʄ بلورة وتدقيق

 .علٕڈا القضايا المطروحةالضرورʈة Ȋشأن  ɺاته، وتتخذ القرارات توج

تتوفر الݏݨنة المركزʈة عڴʄ جميع الصلاحيات الضرورʈة من أجل القيام 

 .كما ۂʏ محددة ࢭʏ القانون الأسا؟ۜܣبالمɺام المنوطة ٭ڈا 

 ʏة دورت؈ن ࢭʈلما دعت الضرورة  ،السنةتجتمع الݏݨنة المركزɠذلك.إو ʄڲ  

  

وكيفيات  : Ȗسي؈ف اجتماعات الݏݨنة المركزʈة وشروط21المادة 

  اɲعقادɸا

تجتمع الݏݨنة المركزʈة بدعوة من المكتب السيا؟ۜܣ مرفقة بجدول أعمالɺا، 

المنصوص علٕڈا ࢭʏ وسيلة من وسائل الاتصال  دعوة بأيوتبعث ɸذه ال

 . الداخڴʏ من ɸذا النظامݵامسة المادة اݍ

باق؅فاح من  ،يمكن لݏݨنة المركزʈة أن تنظم أشغالɺا ࢭʏ ورشات موضوعاتية

 وترفع خلاصاٮڈا إڲʄ اݍݨلسة العامة لݏݨنة المركزʈة. المكتب السيا؟ۜܣ؛

بدعوة من  ، بمن حضر من أعضا٬ڈا، تجتمع الݏݨان الدائمة لݏݨنة المركزʈة

المنصوص لاتصال وتبعث ɸذه الدعوة بأي وسيلة من وسائل ارؤسا٬ڈا، 

 .من ɸذا النظام الداخڴʏ اݍݵامسةعلٕڈا ࢭʏ المادة 

بمن حضر من أعضائه،  ،يجتمع مكتب الݏݨان الدائمة لݏݨنة المركزʈة

  بدعوة من مɴسق أعماله وفق الكيفيات المنصوص علٕڈا ࢭʏ الفقرة أعلاه.

وتحȘسب ࢭʏ  ،من أعضا٬ڈاالمركزʈة بصفة قانونية بمن حضر  تجتمع الݏݨنة

  .المتوصل ٭ڈاعدد اݍݰاضرʈن الاعتذارات  حصر

تصادق الݏݨنة المركزʈة، باق؅فاح من المكتب السيا؟ۜܣ، عڴʄ رئاسة لɢل دورة 

لɺا ࢭʏ بداية جلسْڈا، تتɢون من رئʋس لȘسي؈ف الاجتماع ومقرر وأعضاء 

وللرئʋس ɠل صلاحيات تدب؈ف الاجتماع والمناقشات ࢭʏ جو رفاࢮʏ  ،آخرʈن

ة والنجاعة ࢭʏ العمل. كما ʇسɺر عڴʄ اح؅فام جدول سليم Ȗسوده الديمقراطي

 ʏالأعمال وضبط المناقشات وزمن التدخلات واح؅فام حق جميع الأعضاء ࢭ

ئʋس الدورة وفق التعب؈ف عن آرا٬ڈم بɢل حرʈة داخل الزمن اݝݰدد من طرف ر 

  .المسطرة المعتمدة

Ȏرا تركيʈحرر تقرʈܦݨيل جميع التدخلات، وȖ ʄعمل مقرر الدورة عڴʇ يا للآراء

بما فٕڈا Ȗعقيب وخلاصات الأم؈ن العام، أو من قدم التقرʈر باسم  ،والمواقف

أو رئʋس الدورة. وɢʈون ɸذا  أو تقرʈرا آخر مرفقا به، المكتب السيا؟ۜܣ،

التقرʈر بمثابة محضر رس׿ܣ لاجتماع الݏݨنة Ȋعد توقيعه من طرف رئʋس 

 .ررɸا ومن طرف الأم؈ن العام لݏݰزبالدورة ومق

   مقررات وȋيانات. ࢭʏ ذلك فائدةرأت  ɠلما، الݏݨنة المركزʈة تصدر

Ȗسɺر الإدارة الوطنية لݏݰزب عڴʄ عمليات التحض؈ف الإداري والمادي  

توف؈ف ɠل تحرص عڴʄ و  ،لاجتماعات الݏݨنة المركزʈةواللوجʋسȘيɢي 

المستلزمات التقنية والمادية لعقدɸا، وتتɢلف بضبط دخول قاعة 

ة الأعضاء اݍݰاضرʈن والمعتذرʈن والغائب؈ن قبل بداية الاجتماع، وضبط لائح

  .ɸذه اللائحة بتقرʈر مقرر الدورة وترفق، اݍݨلسة

و توقف عن ألم يؤد   من عضوʈة الݏݨنة المركزʈة ɠل عضوتلقائيا يجرد  

مارس من  30، وʉعت؄ف تارʈخ نخراط السنوي  والاش؅فاك الشɺري واجب الا أداء 

ية الانخراط السنوي وجميع الاش؅فاɠات ɠل سنة  آخر أجل لȘسوʈة وضع

 أعضاء اݍݰزب. ɢافةالشɺرʈة برسم السنة المنصرمة بالɴسبة ل

Ȗغيب ثلاث مرات متتالية يجرد تلقائيا من عضوʈة الݏݨنة المركزʈة ɠل عضو  

الأم؈ن العام يُبَلغُ إڲʄ و خمس مرات غ؈ف متتالية عن اجتماعاٮڈا بدون اعتذار أ

المنصوص علٕڈا ࢭʏ  وسائل الاتصالبإحدى  عن طرʈق الإدارة الوطنية،

   من ɸذا النظام الداخڴʏ. اݍݵامسةالمادة 

 

  أجɺزة الݏݨنة المركزʈة:      :22المادة 

 ʏيئات والݏݨان المشار إلٕڈا ࢭɺة من ب؈ن أعضا٬ڈا الʈتحدث الݏݨنة المركز

المتعلق  29.11القانون التنظي׿ܣ القانون الأسا؟ۜܣ، ووفق ما ينص عليه 

  .السياسية كما وقع Ȗغي؈فه وتتميمهبالأحزاب 

 ،تحدد الݏݨنة المركزʈة عدد ɸذه الɺيآت والݏݨان وȖسمياٮڈا وصلاحياٮڈا

، إضافة لݏݨان المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون ضمٔڈا عڴʄ وجه اݍݵصوص

الدائمة ية التالية ɠامتداد لݏݨان الوظيفالدائمة الݏݨان  الأسا؟ۜܣ لݏݰزب،

  للمكتب السيا؟ۜܣ:

وتنمية  نة المɢلفة بالتدب؈ف الاس؅فاتيڋʏ والدعم التنظي׿ܣالݏݨ - 

  اݍݰزب؛

  الݏݨنة المɢلفة بالدراسات والأبحاث والتɢوʈن؛ - 

  الݏݨنة المɢلفة بالعلاقات اݍݵارجية؛ - 

 الݏݨنة المɢلفة بالتواصل والإعلام؛ - 

 الݏݨنة المɢلفة بالقضايا السياسية؛  - 

 بالقضايا الاقتصادية والاجتماعية.الݏݨنة المɢلفة  - 

، ما لم ينص القانون عڴʄ خلاف من ݍݨان الݏݨنة المركزʈة تɴتخب ɠل ݍݨنة

ذلك، رئʋسا لɺا وɠاتبا ومقررا خلال اجتماعɺا الأول، وتجتمع بمبادرة من 

 .ئʋسɺا وȋتɴسيق مع المكتب السيا؟ۜܣر 

ية لاɲعقاد Ȗعقد، وجوȋا، ݍݨن وأجɺزة الݏݨنة المركزʈة، اجتماعات تمɺيد

  دورة الݏݨنة المركزʈة، وتقدم تقارʈر عن أشغالɺا، عند الاقتضاء.

 

    : الندوة الوطنية23المادة 

بناء عڴʄ اق؅فاح المكتب الݏݨنة المركزʈة  بدعوة منالندوة الوطنية  نعقدت 

السيا؟ۜܣ أو بطلب من نصف أعضا٬ڈا عڴʄ الأقل وفق الكيفيات المشار إلٕڈا 

 النظام الداخڴʏ. من ɸذا 25ࢭʏ المادة 

  

  : السنوي وواجب الاش؅فاك الشɺري  واجب الانخراط: 24المادة 

ومجلس الرئاسة  الݏݨنة المركزʈةو  يتوجب عڴʄ أعضاء المكتب السيا؟ۜܣ

 واجبأداء  الݏݨنة الوطنية للمراقبة الماليةو  للتحكيموالݏݨنة الوطنية 

ف النظر عن عڴʄ المستوى الوطۚܣ يȘناسب ودخلɺم بصر  الاش؅فاك الشɺري 

  .أو اݍݨɺوي  ܣعڴʄ الصعيد اݝݰڴʏ أو الإقلي׿مساɸماٮڈم 

عڴʄ الأقل من     1 %ࢭʏ  لɢافة أعضاء اݍݰزب   واجب الاش؅فاك الشɺري  دُ دَّ حَ يُ 

ࢭʏ بداية الف؅فة الانتدابية  ، وجوȋا،، يتم التصرʈح بهالدخل الشɺري مجموع 

ʈعقاد المؤتمر الوطۚܣ، وɲعد اȊ ية مباشرةȋل ؤدى عاݍݰزʈق التحوʈن طر

، دون لݏݰزب البنɢي أو الإيداع المباشر لدى قسم المالية بالإدارة الوطنية

 الإخلال بمقتضيات الفقرة الساȊعة من ɸذه المادة.

Ȋعمليات جمع القيام  اتخاذ قرار ݏݨنة المركزʈة أو المكتب السيا؟ۜܣل يمكن

وفق ما  لماليةالمساɸمات امن أجل جمع  الɺبات والت؄فعات النقدية والعيɴية
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بمناسبات  أو الاجتماعات والدوراتسواء بمناسبة اɲعقاد  ،ʇسمح به القانون 

 أخرى.

ا درɸم) 50( ن؈خمسحدد واجب الانخراط السنوي ݍݨميع أعضاء اݍݰزب ࢭʏ يُ 

عن طرʈق التحوʈل البنɢي  ؤدى قبل متم شɺر مارس من ɠل سنةت عڴʄ الأقل،

مقابل وصل  الإدارة الوطنية لݏݰزبأو الإيداع المباشر لدى قسم المالية ب

 .ʇسلم ࢭʏ حينه

يخصص المكتب السيا؟ۜܣ ɲسبة من مداخيل الانخراطات السنوʈة  

المتوصل ٭ڈا للفروع اݝݰلية والإقليمية واݍݨɺوʈة بناء عڴʄ الوضعية 

التنظيمية  لɺذه الأجɺزة اݍݰزȋية ومجموع الانخراطات الۘܣ تمت Ȗسوʈْڈا 

 لأɲشطة والفعاليات اݍݰزȋية المنظمة والموثقة.    والتقارʈر المتوصل ٭ڈا وا

 
ُ
Ȗ ْس 

َ
Ș من الإجراءثۚܢ السنة الۘܣ ينظم فٕڈا المؤتمر الوطۚܣ  ʏالمنصوص عليه ࢭ

 الفقرة السابقة أعلاه.

حدد واجب الاش؅فاك الشɺري بالɴسبة لأعضاء اݍݰزب ࢭʏ اݍݰɢومة وال؄فلمان يُ 

وɠل من يتقاعۜܣ Ȗعوʈضا  اݍݨماعات ال؅فابية ورؤساء ونواب رؤساء مجالس 

ڈاالتعوʈضات قيمة من عڴʄ الأقل  10ࢭʏ %عن مɺمة انتخابية   الۘܣ يتقاضوٰ

 .عن مɺامɺم الانتدابية

أجل ستة أشɺر، للمكتب السيا؟ۜܣ اݍݰزب ع؄ف  اݍݰزب، داخليصرح منتخبو 

ڈا عن  ، وجوȋا،للأم؈ن العام تصرʈح موجه بجميع التعوʈضات الۘܣ يتلقوٰ

  مɺامɺم الانتخابية.

 

        الإقالات :25المادة 

 اݝݰددة طبقا للقانون الأسا؟ۜܣ وفق لݏݨنة المركزʈة صلاحية الإقالات 

  :لمسطرة التاليةا

باق؅فاح من الأم؈ن العام لݏݰزب إقالة عضو من المكتب السيا؟ۜܣ  - 

، وتتم الموافقة Ȋعد تقديم تقرʈر مفصل حول دواڤʏ طلب الإقالة

  .عضاءلأ ڈا بالأغلبية المطلقة من اعلٕ

 قبل طلب مكتوب وموقع من بناء عڴʄ السيا؟ۜܣ، إقالة المكتب  - 

يتضمن أسماء المعني؈ن بالأمر وأرقام  ،عڴʄ الأقل ثلۙܣ أعضا٬ڈا

ڲʄ رئاسة دورٮڈا إ سلمʇ بطاقاٮڈم الوطنية للتعرʈف وتوقيعاٮڈم، 

  .السارʈة الاɲعقاد

ثلۙܣ  قبل طلب مكتوب وموقع من بناء عڴʄ إقالة الأم؈ن العام  - 

يتضمن أسماء المعني؈ن بالأمر وأرقام  ،عڴʄ الأقل عضا٬ڈاأ

ʄ رئاسة دورٮڈا إڲ سلمʇ بطاقاٮڈم الوطنية للتعرʈف وتوقيعاٮڈم، 

  .السارʈة الاɲعقاد

  

 
  

اقبة  المالية: السادسالباب    الݏݨن الوطنية للتحكيم والمر

  للتحكيمالوطنية  ݏݨنةال :26المادة 

 ال؅فكيبة:  

من الأعضاء المنتخب؈ن من طرف المؤتمر  للتحكيمتȘشɢل الݏݨنة الوطنية 

  .الوطۚܣ طبقا لمقتضيات القانون الأسا؟ۜܣ لݏݰزب

بالاستقلال المعنوي والأدȌي وȋاݍݰياد، ولا  للتحكيمتتمتع الݏݨنة الوطنية 

مركزʈة أو ࢭʏ الݏݨان يجوز لأعضا٬ڈا أن يɢونوا أعضاء منتخب؈ن ࢭʏ الݏݨنة ال

  .التاȊعة لɺا

دورات الݏݨنة المركزʈة وʉساɸمون الوطنية للتحكيم ݏݨنة لايحضر أعضاء    

 بصفة ملاحظ؈ن. ࢭʏ أشغالɺا
  

 الصلاحيات:

  عڴʄ: للتحكيمȖسɺر الݏݨنة الوطنية 

اح؅فام وسلامة تطبيق القانون الأسا؟ۜܣ لݏݰزب والأنظمة  - 

  ؛الداخلية لأجɺزته

اح؅فام الديمقراطية الداخلية لݏݰزب ومدى الانضباط لمقررات الأجɺزة  - 

  .الوطنية وتوجٕڈاٮڈا
 

  المɺام:

  :المɺام التالية للتحكيمتتوڲʄ الݏݨنة الوطنية 

دراسة ال؇قاعات واݍݰالات ذات الصبغة التأديȎية المرفوعة إلٕڈا  - 

من لدن الأجɺزة والتنظيمات اݍݰزȋية، و୒صدار خلاصات 

  ؛وقرارات Ȋشأٰڈا

تقديم رأي اسȘشاري حول القضايا المعروضة علٕڈا من لدن  - 

ɺية، دون إخلال بالاختصاصات الواردة الأجȋزة والتنظيمات اݍݰز

باݍݰصر ࢭʏ القانون الأسا؟ۜܣ والمتعلقة بحالات الطعن 

  ؛باستȁناف القرارات التأديȎية

إمɢانية تقديم تقرʈر مرحڴʏ سنوي إڲʄ الݏݨنة المركزʈة بمناسبة  - 

  ؛دورٮڈا الۘܣ تصادف آخر السنة الميلادية

ʄ المؤتمر الوطۚܣ لݏݰزب عند تقديم تقرʈر عام عن عملɺا إڲ - 

اɲعقاده، يتضمن حصيلة عملɺا، وتقييمɺا للممارسة 

الديمقراطية داخل اݍݰزب خلال ف؅فة انتدا٭ڈا، مرفوقا بما صدر 

عٔڈا من محاضر وتوصيات وقرارات بخصوص الملفات 

  المرفوعة إلٕڈا.

  الاجتماعات:

مر الوطۚܣ الذي أول اجتماع لɺا Ȋعد المؤت  للتحكيمȖعقد الݏݨنة الوطنية 

انȎثقت عنه، بدعوة من رئʋسɺا قصد استكمال ɸيɢلْڈا ووضع خطة عملɺا 

 .وȋرامجɺا

يقوم رئʋس الݏݨنة، أو نائبه بالدعوة لاجتماعاٮڈا ورئاسة أشغالɺا، وʉسɺر  

عڴʄ تنفيذ قراراٮڈا و୒دارة مكتّڈا وȖسي؈فɸا، وʈحرص عڴʄ رȋط الصلة الدائمة 

  .الݏݨنة المركزʈة لݏݰزببئڈا وȋ؈ن المكتب السيا؟ۜܣ و 

يتوڲʄ مقرر الݏݨنة، أو نائبه، إعداد محاضر اجتماعات الݏݨنة وتقارʈر عن 

ڈا الإدارʈة وضبط وثائقɺا وܥݨلاٮڈا   .ɲشاطɺا وأعمالɺا وȖسي؈ف شؤوٰ

من رئʋسɺا، أو بناء عڴʄ طلب من دعوة ب  للتحكيمتجتمع الݏݨنة الوطنية 

وȖعت؄ف اجتماعاٮڈا قانونية  عضا٬ڈا؛الأم؈ن العام لݏݰزب، أو بطلب من ثلۙܣ أ

  .عضا٬ڈاأبمن حضر من 

 .سرʈة للتحكيمȖعت؄ف مداولات وأشغال الݏݨنة الوطنية 

 ʄام  للتحكيم الوطنية ݏݨنةالتتوڲɢأح ʄخاص ٭ڈا، بناء عڴ ʏوضع نظام داخڴ

  .لݏݰزب والنظام الداخڴʏ  القانون الأسا؟ۜܣ

رɸا ومɺامɺا، وʈحدد دو  للتحكيم الوطنية يدقق النظام الداخڴʏ لݏݨنة

ɸيɢلْڈا، وكيفية تفعيل صلاحياٮڈا واختصاصاٮڈا، وʈضبط مسطرة عملɺا 

  ومنݤݨية مداولاٮڈا، وطرʈقة النظر ࢭʏ الملفات المعروضة علٕڈا.

  

اقبة الماليةلالوطنية لݏݨنة ال :27المادة    مر
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  ال؅فكيبة:  

من طرف المالية من الأعضاء المنتخب؈ن الݏݨنة الوطنية للمراقبة تتɢون 

 .ܣ وفقا لمقتضيات القانون الأسا؟ۜܣالمؤتمر الوطۚ

، ولا ل المعنوي والأدȌيالاستقلاب الݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية  تمتعت

يجوز لأعضا٬ڈا أن يɢونوا أعضاء منتخب؈ن ࢭʏ الݏݨنة المركزʈة أو ࢭʏ الݏݨان 

 .التاȊعة لɺا

  

 الصلاحيات:

ة مراقبة مالية اݍݰزب وحسن تدب؈فɸا صلاحي لݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية 

وفصول  المواردوȖسي؈فɸا، وكذا مراقبة تنفيذ م؈قانية اݍݰزب من ɠل روافد 

  .وطنيا وجɺوʈا و୒قليميا ومحليا النفقات

يق مع القسم بمباشرة صلاحيْڈا بتɴس الݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية تقوم 

ت آء مɺمْڈا بخ؄فاء أو ɸي، وʈمكٔڈا الاستعانة ࢭʏ أداالمɢلف بمالية اݍݰزب

  .متخصصة ࢭʏ التحليل وتدقيق اݍݰسابات

  المɺام:

يمكن أن Ȗعد علاوة عڴʄ المɺام المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون الأسا؟ۜܣ لݏݰزب، 

 ʄعرضه عڴȖا وɺشاطɲ ا عنʈرا سنوʈالݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية  تقر

  .لاديةالݏݨنة المركزʈة ࢭʏ الدورة الموالية لاختتام السنة المي

ترفع الݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية  تقرʈرا عاما إڲʄ المؤتمر الوطۚܣ لݏݰزب 

حول تقييم الوضعية المالية لݏݰزب خلال الف؅فة الفاصلة ب؈ن مؤتمرʈن، 

 . باسم الݏݨنة المركزʈة الذي يقدمه المكتب السيا؟ۜܣالماڲʏ  بجانب التقرʈر 

  

  الاجتماعات:

أول اجتماع لɺا Ȋعد المؤتمر الوطۚܣ  قبة المالية الݏݨنة الوطنية للمراȖعقد 

ɸيɢلْڈا ووضع خطة استكمال قصد  رئʋسɺاالذي انȎثقت عنه، بدعوة من 

 .عملɺا وȋرامجɺا

لاجتماعاٮڈا ورئاسة أشغالɺا، وʉسɺر  نائبه بالدعوة، أو ݏݨنةيقوم رئʋس ال 

ة الدائمة عڴʄ تنفيذ قراراٮڈا و୒دارة مكتّڈا وȖسي؈فɸا، وʈحرص عڴʄ رȋط الصل

  .السيا؟ۜܣ والݏݨنة المركزʈة لݏݰزبالمكتب بئڈا وȋ؈ن 

وتقارʈر عن  ݏݨنةإعداد محاضر اجتماعات ال ، أو نائبه،ݏݨنةيتوڲʄ مقرر ال

ڈا الإدارʈة وضبط وثائقɺا وܥݨلاٮڈا   .ɲشاطɺا وأعمالɺا وȖسي؈ف شؤوٰ

ʄ طلب من رئʋسɺا، أو بناء عڴدعوة ب الݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية تجتمع 

وȖعت؄ف اجتماعاٮڈا ؛من الأم؈ن العام لݏݰزب، أو بطلب من ثلۙܣ أعضا٬ڈا

  .عضا٬ڈاأقانونية بمن حضر من 

 .الوطنية للمراقبة المالية سرʈة ݏݨنةȖعت؄ف مداولات وأشغال ال

 الݏݨنة المركزʈةدورات  الݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية  يحضر أعضاء 

 .وʉساɸمون ࢭʏ أشغالɺا

ࢭʏ الرأي  الذاȖيالاستقلال ȋباݍݰياد و  ݨنة الوطنية للمراقبة المالية الݏتتمتع  

ࢭɠ ʏل ما من شأنه أن يمكٔڈا من أداء دورɸا ɠاملا باعتبار والمبادرة ࢭʏ و

 ʏلݏݰزب. وۂ ʏسي؈ف الماڲȘمراقبة التدب؈ف وال ʏا ࢭɺالصلاحيات اݝݵولة ل

  .زبلݏݰ أعڴɸ ʄيئة تقرʈرʈةمسؤولة أمام المؤتمر الوطۚܣ بصفته 

  ʄالݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية تتوڲ  ʄخاص ٭ڈا، بناء عڴ ʏوضع نظام داخڴ

  . لݏݰزبوالنظام الداخڴʏ أحɢام القانون الأسا؟ۜܣ 

 ʏا لݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية يدقق النظام الداخڴɸا،  أدوارɺامɺوم

وʈحدد ɸيɢلْڈا، وكيفية تفعيل صلاحياٮڈا واختصاصاٮڈا، وʈضبط مسطرة 

  ملɺا ومنݤݨية مداولاٮڈا، وطرʈقة النظر ࢭʏ الملفات المعروضة علٕڈا.ع

  : المكتب السيا؟ۜܣالساȊعالباب 

  المɺام والاختصاصات : 28المادة 

وفق المسطرة  مكتبا سياسيا تɴتخب الݏݨنة المركزʈة من ب؈ن أعضا٬ڈا

لقانون للشروط والكيفيات المنصوص علٕڈا ࢭʏ ا وطبقا اݝݰددة من قبلɺا

عن  والمقرر التنظي׿ܣ المتعلق Ȋس؈ف أشغال المؤتمر الوطۚܣ ؟ۜܣ لݏݰزبالأسا

ʏق الاق؅فاع السري الفردي أو اللائڍʈطر. 

لݏݰزب، عملا بمقتضيات الوطۚܣ  السيا؟ۜܣ اݍݨɺاز التنفيذي ʇعت؄ف المكتب

 .القانون الأسا؟ۜܣ

السيا؟ۜܣ ɠل التداب؈ف التنظيمية والسياسية والإدارʈة والمالية  المكتبيتخذ  

نفوذه، وذلك ࢭʏ إطار  توسيع والإعلامية لتحس؈ن وتقوʈة تواجد اݍݰزب و 

 الوطۚܣ الۘܣ رسمɺا المؤتمرمصݏݰة اݍݰزب واɲܦݨاما مع التوجɺات العامة 

   .وحددٮڈا الݏݨنة المركزʈة

 للتحكيمالوطنية  ݏݨنةالأعمال ومواكبة السيا؟ۜܣ عڴʄ تȘبع  المكتبʇسɺر 

  .اݍݰزب تنظيماتݨان و ȋاࢮʏ ݍو ، الݏݨنة الوطنية للمراقبة المالية و 

السيا؟ۜܣ بمعاݍݨة المشاɠل التنظيمية المستعصية واتخاذ  المكتبيتɢلف   

ɠل الإجراءات والتداب؈ف الضرورʈة الۘܣ يراɸا مناسبة لتʋس؈ف ظروف عمل 

 وذلك عڴʄ الشɢل التاڲʏ: ،وجɺوʈا اݍݰزب محليا و୒قليميا

مشاɠل و اݍݨɺوي لالفرع اݝݰڴʏ أو الإقلي׿ܣ أ Ȗعرضࢭʏ حالة  -  

 أو إقليميا أو  Ȗعذرتنظيمية عوʈصة، وأمام 
ً
معاݍݨة الموضوع محليا

جɺوʈا من لدن التنظيمات المعنية داخل أجل يحدده المكتب 

السيا؟ۜܣ، يتخذ ɸذا الأخ؈ف ɠل الإجراءات التحفظية وال؅فتʋبات 

اللازمة لإعادة ɸيɢلة الفروع المعنية وعودة ɲشاطɺا العادي وفق 

  الديمقراطية المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون الأسا؟ۜܣ؛ الضوابط

ʇعمل المكتب السيا؟ۜܣ ࢭɸ ʏذه اݍݰالات عڴʄ إخبار الݏݨنة الوطنية  -

الۘܣ تتاȊع الإجراءات الۘܣ يباشرɸا المكتب السيا؟ۜܣ إڲʄ ح؈ن  للتحكيم

 تܶݰيح الأوضاع؛

وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يمكن للمكتب السيا؟ۜܣ اتخاذ قرار مؤقت بتجميد  -

  ؛سؤول؈ن عن الاختلالات المذɠورةلمعضوʈة ا

السيا؟ۜܣ عمل أعضائه حسب عدد الأقسام أو الأقطاب الۘܣ  المكتبينظم 

  ؛يحددɸا وʈبقى عمل أعضائه مسؤولية قيادية جماعية متضامنة ࢭʏ قراراٮڈا

ي؅فتب عن المسؤولية اݍݨماعية المتضامنة لأعضاء المكتب السيا؟ۜܣ تبۚܣ 

؅قام ٭ڈا، والدفاع لوالإ تقارʈر المصادق علٕڈا،جميع القرارات والبلاغات وال

  .عن المواقف الܨݵصية تجاɺɸا عٔڈا بصرف النظر

وفق برنامج عمل سنوي ʇشمل ɠل أوجه أɲشطة  المكتب السيا؟ۜܣʇعمل 

 .اݍݰزب ࢭʏ اݍݰياة الوطنية والدولية

أعضائه عدد من تɢليف  العام،يمكن للمكتب السيا؟ۜܣ، وȋاق؅فاح من الأم؈ن 

ɺددةمح امبم. 

متخصصة تضم أعضاء من الݏݨنة ݍݨان إحداث للمكتب السيا؟ۜܣ  يمكن

خارجɺا، Ȗعمل تحت إشرافه وتتمثل مɺمْڈا ࢭʏ توف؈ف اݍݵ؄فة، من المركزʈة و 

 .ع القضايا اݍݰزȋية ࢭʏ اختصاصاٮڈاوتȘب

ʇشɢل المكتب السيا؟ۜܣ من ب؈ن أعضائه ݍݨانا دائمة ضمٔڈا عڴʄ وجه 

 اݍݵصوص الݏݨان التالية:
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  ؛ة المɢلفة بالتدب؈ف الاس؅فاتيڋʏ  وتنمية اݍݰزبالݏݨن - 

  والتɢوʈن؛بالدراسات والأبحاث الݏݨنة المɢلفة  - 

  الݏݨنة المɢلفة بالعلاقات اݍݵارجية؛ - 

 الݏݨنة المɢلفة بالتواصل والإعلام؛ - 

 ؛الݏݨنة المɢلفة بالتنظيم  والانتخابات وال؅فشيحات - 

  اݍݰزȋية؛ݍݨنة القطاعات السوسيومɺنية  والمنظمات والفضاءات  - 

 الݏݨنة المɢلفة بالقضايا السياسية؛  - 

 الݏݨنة المɢلفة بالقضايا الاقتصادية والاجتماعية. - 

باق؅فاح من الأم؈ن  ،Ȗعوʈض المقاعد الشاغرة بهالسيا؟ۜܣ  للمكتبيمكن  

 .مصادقة الݏݨنة المركزʈة، Ȋعد العام

 لكتابخاص؈ن با ࢭɠ ʏل سنة  وطني؈ن لقاءينʇعقد المكتب السيا؟ۜܣ وجوȋا 

ɴسق؈ن الوطني؈ن والممنظمات اݍݰزʈȋ؈ن ورؤساء اݍݨɺو اݝݰلي؈ن والإقليمي؈ن و 

 لقطاعات السوسيومɺنية.ل

يمارس المكتب السيا؟ۜܣ، تحت إشراف الأم؈ن العام، مɺمة تȘبع ومواكبة 

، وʈتخذ التداب؈ف اللازمة لتحف؈قɸا ومساعدٮڈا ࢭʏ تجوʈد منظمات اݍݰزب

  ɺا التنظي׿ܣ.أدا٬ڈا، أخذا Ȋع؈ن الاعتبار استقلال

 

وشروط وكيفيات  السيا؟ۜܣ المكتباجتماعات Ȗسي؈ف : 29المادة 

  اɲعقادɸا

السيا؟ۜܣ دورʈة اجتماعاته، كما يجتمع ɠلما دعت الضرورة  المكتبيحدد 

بمن وسارʈة المفعول قانونية مداولاته وقراراته اجتماعاته و لذلك وتɢون 

  .أعضائه حضر من

  .لأم؈ن العام جدول أعمال اجتماعاتهالسيا؟ۜܣ باق؅فاح من ا المكتبيحدد 

أوراق عمل مكتوȋة حول  يمكن تقديمالسيا؟ۜܣ  المكتبȖسɺيلا لمداولات 

  .روحة للنقاش Ȗعتمد ɠليا أو جزئياالقضايا المط

السيا؟ۜܣ وʈمكنه أن  المكتبʇس؈ف الأم؈ن العام لݏݰزب أعمال اجتماعات 

ʋسي؈ف؛يق؅فح رئȘال ʏر مس سا للاجتماع ينوب عنه ࢭɺسʉو ʄ؈ف اݍݨلسة عڴ

 المكتبالس؈ف السليم والناجع لأعمال و اح؅فام جدول الأعمال وضبط الوقت 

 .السيا؟ۜܣ

Ȍعد الاستماع لمݏݵص و Ȋعد تقديم جدول الأعمال والمصادقة عليه، 

تحدد لائحة المتدخل؈ن ࢭʏ النقط  ،التقارʈر حول ɠل نقطة ࢭʏ جدول الأعمال

اول الɢلمة لأي عضو يطرح وȖعطى الأسبقية ࢭʏ تن ،المطروحة للمناقشة

يتقدم الأم؈ن العام باݍݵلاصات  ،نقطة نظام تتعلق بالمسطرة. وȌعد المداولة

  .بمثابة قرارات ٰڈائية معتمدةوالإجابة عن الȘساؤلات 

فتح لائحة ثانية لتقديم  رغم-تتخذ القرارات بالتوافق، و୒ذا Ȗعذر ذلك 

المسألة للتصوʈت.  لمس؈ف اݍݨلسة أن يطرح يمكن -الإضافيةالتوضيحات 

ا إذا قرر وتتخذ القرارات آنذاك بالأغلبية المطلقة وȋالتصوʈت العلۚܣ ما عد

  .الأعضاء اݍݰاضرʈن أن يɢون التصوʈت سرʈاأغلبية 

 المكتبالمداولات الذي يق؅فحه الأم؈ن العام من ب؈ن أعضاء  مقرر ʇسɺر 

أɸم النقط السيا؟ۜܣ عڴʄ تدوʈن المداخلات والقرارات المتخذة، مع إبراز 

رɸن إشارة ɠل أعضاء  ݰضرالۘܣ تطرق إلٕڈا المتدخلون. وʈوضع ɸذا اݝ

 .السيا؟ۜܣ للإطلاع عليه عند اݍݰاجة المكتب

بأي شɢل من الأشɢال، السيا؟ۜܣ سرʈة، ولا ʇسمح بȘسرʈّڈا  المكتبمداولات 

السيا؟ۜܣ أن يصدر بلاغات أو تصرʈحات حول أشغال  للمكتبوʈمكن 

 .عن قرارات تدخل ࢭʏ نطاق صلاحياته ʇعلنأو  ،اجتماعاته

السيا؟ۜܣ بصفة دورʈة مع برلمانۛܣ اݍݰزب، بصفة خاصة ࢭʏ  المكتبيجتمع 

ʏعية، وقبل بداية مناقشة القانون الماڲʉشرȘڈاية السنة ال السنوي  بداية وٰ

  .أو المعدل

السيا؟ۜܣ أو من برلمانۛܣ  المكتبيمكن عقد اجتماعات أخرى بطلب من 

   .المطروحةࢭʏ القضايا  تداول ضرورة إڲʄ ذلك للاݍݰزب ɠلما دعت ال

 ؈ناݍݨɺوʈ كتابالالسيا؟ۜܣ ɠلما دعت الضرورة لذلك، مع  المكتبيجتمع 

تɴسيقية وتواصلية تنظيمية و ࢭʏ اجتماعات ذات طبيعة  ؈نوالكتاب الإقليمي

  .لتفعيل خطة اݍݰزب وتȘبع أɲشطته

ݨان الدائمة السيا؟ۜܣ، ɠلما دعت الضرورة لذلك، مع الݏ المكتبيجتمع 

والݏݨان المتخصصة المتفرعة عن الݏݨنة المركزʈة، وʉسɺر عڴʄ حسن س؈ف 

  .عملɺا

يجتمع  المكتب السيا؟ۜܣ ࢭʏ  إطار ندوة Ȗس׿ܢ بندوة المكتب السيا؟ۜܣ  

  .ووفق أرضية  تاط؈فية معدة مسبقا لمناقشة موضوع محدد

 ɠ تنعقد ندوة المكتب السيا؟ۜܣ مرةʄلما دعت الضرورة إڲɠذلك ل سنة و.  

 ʄيمكن للمكتب السيا؟ۜܣ دعوة طاقات وفعاليات، من خارج أعضائه، إڲ

 حضور أشغال ندوة المكتب السيا؟ۜܣ.

أو  من عضوʈة المكتب السيا؟ۜܣ ɠل عضو Ȗغيب ثلاث مرات متتالية يجرد

 يُبَلغُ إڲʄ الأم؈ن العامبدون اعتذار  عن اجتماعاته خمس مرات غ؈ف متتالية

من ɸذا النظام  اݍݵامسةصوص علٕڈا ࢭʏ المادة المنوسائل الاتصال بإحدى 

.ʏالداخڴ   

لم يؤد او توقف عن   ɠل عضو المكتب السيا؟ۜܣمن عضوʈة تلقائيا يجرد 

مارس من  30أداء واجب الانخراط السنوي  والاش؅فاك الشɺري، وʉعت؄ف تارʈخ 

ɠل سنة  آخر أجل لȘسوʈة وضعية الانخراط السنوي وجميع الاش؅فاɠات 

  سم السنة المنصرمة بالɴسبة لɢافة أعضاء اݍݰزب.الشɺرʈة بر 

  

  الأم؈ن العام لݏݰزب: 30المادة 

السɺر عڴʄ ضمان فعالية  وʈتوڲʄالأم؈ن العام ɸو المسؤول الأول عن اݍݰزب، 

اݍݰزȋية الوطنية من أجل حسن تدب؈ف والتنظيمات ونجاعة أعمال الɺيآت 

  .سياسيا و୒دارʈا وتنظيميا وماليا اݍݰزب 

الوفاة، أو ࢭʏ  الاقالة أوشغور مɺمة الأم؈ن العام ȊسȎب الاستقالة أو  ࢭʏ حالة

الأم؈ن العام القيام بمɺامه وواجباته، تɴتخب الݏݨنة المركزʈة عڴʄ حالة Ȗعذر 

تارʈخ معاينة شغور يوما ابتداء من ) 60ست؈ن (أجل لا يتعدى  داخلخلفا له 

من ب؈ن  نتقالية،خلال ɸذه الف؅فة الا  المكتب السيا؟ۜܣɢلف ʈالمɺمة. و 

عام جديد ࢭʏ الأجل  مɴسقا لأشغاله تɴتࢼܣ مɺمته بانتخاب أم؈ن ،أعضائه

  .اݝݰدد أعلاه

التوفر عڴʄ  ، تبعا للفقرة السابقة أعلاه،ʇش؅فط لل؅فܧݳ لمɺمة الأم؈ن العام

ࢭɸ ʏذه  ،Ȗعوضغ؈ف أنه الشروط المنصوص علٕڈا ࢭʏ القانون الأسا؟ۜܣ، 

بالمائة عڴʄ  10بموافقة  ؛ية الݏݨنة المركزʈةالمؤتمر  ب؅قكاݍݰالة، تزكية 

، منتم؈ن لنصف اݍݨɺات عضوات وأعضاء الݏݨنة المركزʈةمن مجموع  الأقل

Ȗعرʈفɺم  قاتوأرقام بطا أسماءɸمعڴʄ الأقل، بواسطة لائحة تضم  الإدارʈة

لا دورة الݏݨنة المركزʈة، و وتوقيعاٮڈم، تقدم لرئاسة الإقليمية وفروعɺم 

  .لأك؆ف من لائحة تزكية واحدة ضو الݏݨنة المركزʈة عيمكن أن يوقع 
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تفتح ف؅فة إيداع ال؅فشيحات للأمانة العامة ࢭʏ اليوم اݍݵامس عشر قبل 

Ȋعد المصادقة عڴʄ رئاسة دورة الݏݨنة وȖغلق الݏݨنة المركزʈة اɲعقاد 

  .المركزʈة بنصف ساعة

، لمركزʈةعضوات وأعضاء الݏݨنة امن مجموع  الأقلبالمائة عڴʄ  10يمكن لـ 

 أسماءɸمعڴʄ الأقل، بواسطة لائحة تضم  الإدارʈةمنتم؈ن لنصف اݍݨɺات 

لرئاسة دورة سلم وتوقيعاٮڈم، Ȗالإقليمية Ȗعرʈفɺم وفروعɺم  قاتوأرقام بطا

عضو لا يمكن أن يوقع أن يقدموا ترشيحا للأمانة العامة، و  الݏݨنة المركزʈة

 .لأك؆ف من لائحة واحدةالݏݨنة المركزʈة 

  

  

وفضاءات ومنظمات  القطاعات السوسيومɺنية الثامن: ب البا

  اݍݰزب

  مɺنية -القطاعات السوسيو:  31المادة 

مɺنية كرافد أسا؟ۜܣ لتوسيع صفوف اݍݰزب  -Ȗعمل القطاعات السوسيو

 .تنظيم أɲشطة مختلفة وطنيا ومحلياو୒شعاعه، ع؄ف 

 .م۶ܣ مرة ɠل سɴت؈ن -قطاع السوسيوينعقد اݍݨمع العام العادي لل

 .م۶ܣ أعضاء اݝݨلس الوطۚܣ -سوسيواݍݨمع العام للقطاع اليɴتخب 

لمدة  كتابة وطنيةمɴسقا وطنيا و يɴتخب اݝݨلس الوطۚܣ ࢭʏ أول دورة له 

 ونوا٭ڈم أم؈ن للمالو ɠاتب عام من مɴسق وطۚܣ  بالإضافة إڲʄ تɢون تسɴت؈ن، 

  .أخرى إلٕڈم مɺام  سندȖ آخرʈن أعضاءو 

، عڴʄ تأسʋس قطاعات سوسيو مɺنية جɺوʈة، Ȗسɺر الكتابة الوطنية للقطاع

 .مكتب السيا؟ۜܣ والتنظيمات اݍݰزȋيةبتɴسيق مع ال

م۶ܣ مرة عڴʄ الأقل ࢭɠ ʏل سنة بناء  -يجتمع اݝݨلس الوطۚܣ للقطاع السوسيو

عڴʄ استدعاء الكتابة الوطنية الۘܣ تحدد جدول أعماله وȖسري  عليه 

ل ɸيئات اݍݰزب بمقتغۜܢ الضوابط اݍݨارʈة عڴʄ استدعاء واجتماع وتداو 

ʏذا النظام الداخڴɸ.  

Ȗ ة  لةم۶ܣ مسؤو  -السوسيوللقطاع  الكتابة الوطنية عت؄فʈأمام الݏݨنة المركز

  .والمكتب السيا؟ۜܣ

تȘبع القطاعات المكتب السيا؟ۜܣ من ب؈ن أعضائه مسؤولا عن  ɢلفي

  .السوسيومɺنية

ن تجتمع أوȋدعوة من المكتب السيا؟ۜܣ  مɺنية-السوسيويمكن للقطاعات 

، يضم ممثل؈ن عن ɠل قطاع، وʈجتمع مرة تɴسيق القطاعاتࢭʏ إطار مجلس 

م المش؅فك وȋرامج ࢭʏ السنة عڴʄ الأقل، للتɴسيق حول القضايا ذات الاɸتما

  .العمل والتɢوʈن
 

  الفضاءات اݍݰزȋية :32المادة 

إحداث ɠل فضاء حزȌي عڴʄ تɢوʈن كتابة تتوڲʇ  ʄعمل المكتب السيا؟ۜܣ Ȋعد

Ȗ  مةɺمة  مɺلف أحد أعضا٬ڈا  بمɢʈي والإشراف عليه، وȌسي؈ف  الفضاء اݍݰز

مɴسق لأعمالɺا ʇسɺر عڴʄ  تنظيم أشغالɺا والدعوة لعقد اجتماعاٮڈا وʉعت؄ف 

 .المسؤول الأول عن حسن تدب؈ف الفضاء اݍݰزȌي وتطوʈره
 

  منظمات اݍݰزب :33المادة 

واݍݨمعية  ساواة ومنتدى المناصفة والم Ȗعت؄ف منظمة الشبʋبة الاش؅فاكية

 وȋاࢮʏ المنظمات ال؅فبوʈة والكشفية الديمقراطية للمنتخب؈ن التقدمي؈ن

  .سا؟ۜܣلݏݰزب بمقتغۜܢ القانون الأ منظمات 

 لتفك؈ف والتدخل ࢭʏ مجالات اشتغالɺا؛ابɴيات للعمل و  منظمات اݍݰزبȖعت؄ف 

ʈرʈزٮڈا التقرɺة وتضع قوانئڈا الأساسية وأنظمْڈا الداخلية وفق ما تقرره أج

وتحيل ɲܦݵا من قوانئڈا ووثائقɺا فور اعتمادɸا عڴʄ المكتب  اݝݵتصة.

 السيا؟ۜܣ ع؄ف الأم؈ن العام لݏݰزب. 

 

  : فرق المنتخب؈نالتاسعالباب 

 : الفرق ال؄فلمانية34المادة 

 المساɸمة ࢭʏ ݨميع ال؄فلماني؈ن المنتم؈ن للفرʈق ال؄فلماɲي لݏݰزب يحق ݍ

تقيدوا اعات ال؄فلمانية، وعلٕڈم أن يالنقاش والتصوʈت داخل جميع الاجتم

 .بقرارات الفرʈق وتوجٕڈاته

الموافقة عليه من لا يتخذ الفرʈقان ال؄فلمانيان قرارا يلزم اݍݰزب إلا Ȋعد  

 .المكتب السيا؟ۜܣقبل 

  .ʄ قوان؈ن اݍݰزب وʉعملون وفق خطتهيوافق ال؄فلمانيون عڴ 

؅فام قاعدة وحدة ، كيف ما ɠانت الظروف، احʄ برلمانۛܣ اݍݰزبيتع؈ن عڴ 

  .م النيابيةڈأو مجموعْ التصوʈت لفرʈقɺم

إڲʄ ݍݨن وفرق الدراسات التاȊعة لݏݰزب حسب الݏݨن  ينضم برلمانيو اݍݰزب 

  .نية الۘܣ يɴتمون إلٕڈا بال؄فلمانال؄فلما

 المعروض أمام الݏݨنة المركزʈة المكتب السيا؟ۜܣتقرʈر يضم  يمكن أن

   .ني؈ن لݏݰزبɴشاط الفرʈق؈ن ال؄فلماب فقرات خاصة

 مݰزب عڴʄ تقديم تقارʈر عن أɲشطْڈم ال؄فلمانية أمااݍʇعمل برلمانيو  

  .تمون إلٕڈا ɠلما دعت الضرورة ذلكالۘܣ يɴ اݝݨالس الإقليمية

Ȋ ،ق؈ن ال؄فلماني؈نʈؠۜܣ الفرʋعي؈ن رئȖ مةɺالمكتب السيا؟ۜܣ م ʄعد يتوڲ

  .اسȘشارة ال؄فلماني؈ن المعني؈ن

لتɴسيق مجلؠۜܣ ال؄فلمان، ɠل فيما يخصه، مɺمة ايتوڲʄ رئʋسا فرʈقي اݍݰزب ب

 .الدائم مع المكتب السيا؟ۜܣ

يجتمع المكتب السيا؟ۜܣ ࢭʏ اجتماع مش؅فك مع الفرʈق؈ن ال؄فلماني؈ن مرت؈ن 

الصلة بالعمل  خلال ɠل دورة Ȗشرʉعية للتداول ࢭʏ مختلف القضايا ذات

 .ال؄فلماɲي واݍݰزȌي

برلماɲي قائم بذاته، يمكن إذا Ȗعذر، لاعتبارات عددية، Ȗشكيل فرʈق 

ل؄فلمانۛܣ اݍݰزب، بموافقة المكتب السيا؟ۜܣ، أن يɴسقوا مع برلماني؈ن 

مستقل؈ن أو تاȊع؈ن لأحزاب ومنظمات ديمقراطية Ȋغرض Ȗشكيل فرʈق 

برلماɲي مش؅فك وفق مقتضيات النظام؈ن الداخلي؈ن ݝݨلؠۜܣ ال؄فلمان أو 

 أحدɸما حسب اݍݰالة.

خبا، كما يخضع الفرʈق برمته بصفته فرʈقا، يخضع ɠل برلماɲي بصفته منت

لمراقبة الݏݨنة المركزʈة والمكتب السيا؟ۜܣ قصد  لفت انȘباه المنتخب؈ن 

  .الذين يخلون بالضوابط اݍݰزȋية إڲʄ ضرورة اح؅فام قرارات اݍݰزب

  Ȗسري المقتضيات أعلاه عڴʄ اݝݨموعات ال؄فلمانية لݏݰزب.

  

مستوى ال؄فلمان  : س؈ف فرق منتخۗܣ اݍݰزب عڴ35ʄالمادة 

    واݍݨماعات ال؅فابية والغرف المɺنية

يتع؈ن عڴʄ منتخۗܣ اݍݰزب، وࢭɠ ʏل الظروف، اح؅فام قاعدة وحدة التصوʈت 

  .المتخذة من قبل الأجɺزة اݍݰزȋية لفرʈقɺم بناء عڴʄ القرارات
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اݍݰزب المعنية والتɴسيق معɺا بخصوص  أجɺزةكما يتع؈ن علٕڈم إخبار  

 أɲشطْڈم التمثيلية.

  

   الانضباط اݍݰزȌيقواعد : العاشرالباب 

   المسطرʈة الإجراءات: 36المادة 

تتخذ جميع التنظيمات اݍݰزȋية، بمختلف مستوʈاٮڈا، القرارات المتعلقة 

دس عشر بقواعد الانضباط اݍݰزȌي طبقا للمسطرة اݝݰددة ࢭʏ الباب السا

 من القانون الأسا؟ۜܣ لݏݰزب.

خاذ جميع الإجراءات والقرارات للمكتب السيا؟ۜܣ بصفة استȞنائية ات

  Ȗعت؄ف نافذة فور صدورɸا.و  ؛ࢭʏ حق جميع أعضاء اݍݰزب التأديȎية

  

   الطعون و  و୒جراءات التبليغ تنفيذ القرارات : آجال37المادة 

الوطنية  ݏݨنةيمكن للمعۚܣ بالأمر أن ʇستأنف القرار التأديۗܣ لدى ال 

ࢭʏ أجل لا يتعدى  قصد البت فيه  ،جل أسبوع من ɲشرهأداخل  للتحكيم

  .من التوصل به ثلاث؈ن يوما

Ȋشɢل مباشر أو عن تبلغ القرارات التأديȎية إڲʄ المعني؈ن بالأمر و୒ڲʄ فروعɺم  

  .الممكنةبأية وسيلة من وسائل التواصل لك؅فوɲي أو طرʈق ال؄فيد الإ

لك؅فوɲي لݏݰزب، كما يمكن لموقع الإتɴشر قرارات الطرد الٔڈائية عڴʄ ا 

، وʉعت؄ف ɲشرɸا الأخرى ية دعامة من دعامات التواصل اݍݰزȋية ɲشرɸا ࢭʏ أ

 .وسيلة من وسائل التبليغ

  

  لإدارة الوطنية لݏݰزباعشر:  اݍݰاديالباب  

  : الȘسي؈ف والتدب؈ف الاداري 38المادة 

مختلف أجɺزٮڈا  تضمنيضع الأم؈ن العام لݏݰزب منظاما لإدارة اݍݰزب ي

ف أقسامɺا ومصاݍݰɺا و୒داراٮڈا مع بيان الإدارʈة والمالية والتنظيمية ومختل

أعضاء طاقم و  المكتب السيا؟ۜܣالساɸرʈن عڴʄ إنجاز مɺامɺا من أعضاء 

  .اݍݨɺاز الإداري لݏݰزب

  :مع الطاقم الإداري عڴʄ  الإدارة الوطنيةʇسɺر مدير 

قرارات الضبط كتابة المكتب السيا؟ۜܣ والأمانة العامة وتدوʈن  - 

ت الݏݨنة المركزʈة واݝݰافظة علٕڈا قررامومتاȊعة تنفيذɸا، وكذلك 

   ؛وتوثيقɺا وحفظɺا

لتقرʈرʈة بجانب جميع محاضر أجɺزة اݍݰزب التداولية مٔڈا وا مسك - 

   وتوقيعɺا؛واݍݰرص عڴʄ نظاميْڈا وترتيّڈا  القرارات المتخذة

  التوصل بالملفات القانونية ݍݨميع الɺيآت اݍݰزȋية ومسكɺا؛ - 

ة والمادية لاɲعقاد دورات توف؈ف المستلزمات التقنيعمل عڴʄ ال - 

داية اݍݨلسة وتوثيق الݏݨنة المركزʈة وضبط لائحة اݍݰضور قبل ب

  .وتأم؈ن ظروف حسن اɲعقادɸا، أشغال الݏݨنة

تقوم إدارة اݍݰزب بالتȘبع الفعڴʏ لأɲشطة اݍݰزب والتɴسيق الإداري وطنيا 

وجɺوʈا و୒قليميا ومحليا وضمان حسن التواصل الداخڴʏ مع الفروع 

  .مية واݝݰلية واݍݨɺوʈةليالإق

لك؅فوɲي وɲشر ʄ التحي؈ن اليومي لموقع اݍݰزب الإȖسɺر إدارة اݍݰزب عڴ

المعطيات  والمشارʉع وتوف؈فبنك للمعلومات  و୒حداث اݍݰزȋيةالوثائق 

 اݍݰزȋية الضرورʈة.الإحصائية 

باستعمال الɺوʈة البصرʈة لݏݰزب واسمه ورمزه الانتخاȌي من قبل لا ʇسمح 

أفرادا ࢭʏ ݍݰزȋية والأܧݵاص المعنوʈ؈ن والطبيعي؈ن جماعات و التنظيمات ا

شبɢات التواصل الاجتماڤʏ والمواقع الالك؅فونية وɠل الدعامات التواصلية و 

أشɢال الوسائط التواصلية إلا بموجب ترخيص مكتوب موقع من قبل الأم؈ن 

  العام تحت طائلة المتاȊعة القانونية.

  

  دارʈة ʈة والتجɺ؈قات الإ ف الموارد الȎشر : تدب؈39المادة 

أجراء و  والأعوان المستخدم؈نȖسɺر الإدارة الوطنية عڴʄ تدب؈ف شؤون 

 .اݍݰزب و୒خضاعɺم لأنظمة التدب؈ف اݍݨيد للموارد الȎشرʈة

اݍݰرص عڴʄ ضبط حقوقɺم وانخراطاٮڈم وال؅قاماٮڈم وتوف؈ف ɠل مستحقاٮڈم  

نظام التأمينات  وواجّڈم ࢭʏ الفضاء الاجتماڤʏ المتɢافل والمتنامي ضمن

وفق القوان؈ن  التوف؈ف وتحقيق Ȗعوʈضات التقاعد والتغطية الܶݰية ونظام

  .اݍݨاري ٭ڈا العمل

اݍݨرد السنوي لممتلɢات وتجɺ؈قات مقرات  بإعداد الوطنيةتقوم الإدارة 

اݍݰزب ووضع نظام لصيانْڈا المستمرة ونظام لتجديدɸا واسْڈلاكɺا 

 .واݍݰفاظ علٕڈا

 

  الداخڴʏ وتطبيقه وȖعديله النظامر: اعتماد الباب الثاɲي عش

  : اعتماد النظام الداخڴʏ 40المادة 

 طبقاالݏݨنة المركزʈة لݏݰزب  قبلɸذا النظام الداخڴʏ من  يتم اعتماد

   .الأسا؟ۜܣالقانون  لمقتضيات

عڴȖ ʄعميم ɸذا النظام الداخڴʏ عڴʄ جميع  المكتب السيا؟ۜܣʇسɺر 

ية، وʈحرص عڴʄ تطبيقه عڴɠ ʄل اݍݰزȋوالɺيآت  الأجɺزةالتنظيمات و 

  .المستوʈات

 

  سرʈان اعتماد النظام الداخڴʏ :41المادة 

دقة عليه من قبل الݏݨنة يدخل ɸذا النظام الداخڴʏ ح؈ق التنفيذ فور المصا

 .المركزʈة

والɺيئات اݍݰزȋية أن تضع أنظمة داخلية  جɺزةوالأ يمكن لɢل التنظيمات 

، شرʈطة اح؅فام أحɢام القانون Ȋعد موافقة المكتب السيا؟ۜܣ خاصة ٭ڈا

 .ʏذا النظام الداخڴɸ الأسا؟ۜܣ لݏݰزب، ومراعاة مقتضيات  

  

  : Ȗعديل النظام الداخڴ42ʏالمادة 

 المكتبباق؅فاح من أو  بطلب من نصف أعضا٬ڈا، يمكن لݏݨنة المركزʈة

 أي دورة من دوراٮڈادراسة Ȗعديل ɸذا النظام ɠليا أو جزئيا ࢭʏ   ،السيا؟ۜܣ

  المتبعة ࢭʏ اتخاذ القرارات.  حسب المساطر


